Randers Kommune A
AHA
S

Notat - Referat fra gruppedrgftelser ved ekstraordinaert mgde i Hovedudvalget — Fremtidens
Randers.

Der er samlet op fra de 4 grupper der havde fglgende gruppedrgftelser ud fra 2 arbejdsspgrgsmal:

1. Hvilke styrker i vores omrdder skal vi bygge videre péG for Fremtidens Randers?
2. Hvilke ideer og muligheder har vi for at skabe positiv udvikling herfra

Gruppe 1

Spergsmal 1: Hvilke styrker i vores omrader skal vi bygge videre pa for Fremtidens Randers?

Vi har gode arbejdspladser

Faglig kvalitet i vores opgaver er hgj

Medarbejdere er dybt engageret i borgerne

Iderigdom er stor i forhold til udvikling pa arbejdspladsen
Vi har godte bosaetningsmuligheder

o O O O O O

Beliggenhed er god --> virksomheder ved E45 og boliger

Spergsmal 2: Hvilke ideer og muligheder har vi for at skabe positiv udvikling herfra?
Arbejde med borgernes selvforstdelse

Arbejde med borgerne i forhold til selvforstaelse af pligter og rettigheder
Der skal veere en styrket profilering af byen --> stolthed over Randers

Vi skal have flere st@rre events som taler Randers op

Der er et rigt kulturliv

Vi skal skrue op for branding og markedsfgring af Randers

Vi skal dyrke modet til at ggre nyt

0O O O O O O O

Veelg nye initiativer --> nye jobmuligheder og nye anderledes virksomheder

Fleksible indsatser for bgrn og unge:

o Viskal lave mere fleksible skole tilbud til de udsatte bgrn og unge
o Styrke szerligt indsatser for udsatte unge --> virtuelle skoletilbud
o Styrket samarbejde pa tveers

o Sundhedspleje-dagtilbud-foraeldre

o PPR-skole-elev



o Seette sarbare familier til at veere mere baeredygtige i eget liv
o Godt mellem sundhedspleje og dagtilbud og foraeldre (videoer til foraeldre, vejledning)

dge branding af kommunen

o Viskalihgjere grad lave branding af: beliggenhed, kultur, events --> hvem er vi?

Mere fleksible anszettelser og uddannelse

o Viskal have flere fleksible Igsninger pa ansaettelser og arbejdspladser
o Give vikarer modul i relevant uddannelse som en de af midlertidig ansaettelse
o Styrke erhvervsuddannelserne lokalt + sikre fortsat steerk uddannelses by

Bedre samarbejde pad tveers

Samle udfordringerne i en feelles politik sa forvaltningen arbejder pa tvaers
Skubbe pa mere fleksible snitflader (mellem forvaltning og mellem overenskomstgrupper)
Vi skal forenkle bureaukrati fx mellem foraeldre-lzerer-skole-forvaltning

o O O O

PPR skal teettere pa skolen — lzerer/elever

Flere initiativer indenfor kultur og events

o Viskal have stgrre events --> politisk-kulturelt som saetter os pa landkortet

Gruppe 2
Spergsmal 1: Hvilke styrker i vores omrader skal vi bygge videre pa for Fremtidens Randers?

o En steerk faellesskabskultur (fritid, forening, kultur)
o Mange i Randers vil gerne Randers og hinanden
o Mange aktive og initiativrige foraeldre

Spergsmal 2: Hvilke ideer og muligheder har vi for at skabe positiv udvikling herfra?
Styrkelse af den helhedsorienteret indsats (hele familien, tidlig indsaet for de sma)
“Innovationshus”

o Bibliotek, kultur
o For alle de kreative
o Deunge med ideer



De unges hus

o Helhedstaenkning
o Med aktivering, med lyst og mangfoldighed, gve sig til et arbejde
o Ungemiljg

Arbejdet med andre boligformer for de unge

o "Feelles frivillige”
o Foratimgdekomme unge med psykiske udfordringer i det ”levede liv”
o Med stgtte

Milj@ og teknikskolen — paedagogik

o Praktiske feellesskaber
o Tages under ens vinger

Skabe et mgde omkring naturen

o Fxkgbe ”IS-MAD”, overnatning, mv.

Styrke feellesskabet/ samarbejdet mellem SFO/skoler og civilsamfundet
Villigheden til at ville det feelles

o ”“Kort afstand til hurtige beslutninger”

Gruppe 3

Spergsmal 1 + 2 (svarene er slaet sammen): Hvilke styrker i vores omrader skal vi bygge videre pa
for Fremtidens Randers? Hvilke ideer og muligheder har vi for at skabe positiv udvikling herfra?

Unge

Boliger --> faellesskaber
Boform --> bruge hinanden - Ressourcer/styrker
Sammen med fx uddannelsesinstitutioner, sundhedscenter, tilbud ...

o O O O

Skabe mere forstaelser og stillads i forhold til at det er NU vi skal stoppe op/aendre
=>det er en investering + faelles ansvar

o Balance ressourcer

= Drift

= Menneskelighed



Erhverv

o O O O

Omsorg

o O O O

Tveerfaglighed

o O O O O O

= Behov
Er vi fagligt parate i forhold til?

= Sprog

= Neurodivergens

= Skal der spottes “nye” mentorer — styrke inklusion
Inddragelse af UNGE

= Nyttejob og lignende

= Mentor —hvem braender?

= |nklusion — ogsa sprog
Skal vi som organisation ogsa blive bedre til at tilpasse os de unge

Tiltraeknings strategi

Mere 1-1 forfglgelse hvis nogle udviser interesse
UMT — TAT - TAT -TAT

Samarbejde med S & A-rekruttering

Kan ordet ensom fa en anden retorik. Det er et tabu at veere ensom

”Kan vi lave ensom-camp” ..... nye tanker

Der er tilbud — men er de tidssvarende?

God ide med at se pa darlige boliger — maske kan vi komme fg@r ind (nogle holder os
ude)

Obs ensomme — flere ldre

Feellesskaber — vi hjeelper med det vi kan taenkning (styrker, forskellighed)

Feelles --> direktion, forvaltninger, kultur
Bunden tydelig opgave
Gode eksempler = ”0S projekt”
Fedekaede — hvordan kan vi se bgrn-familier-daginstitutioner-skole ......?
Hvordan kan vi styrke helheds indsatser — et faelles VI (forvaltninger)
Far vi set pa tvaers af organisationen-case-et barn med darlig tandstatus ...
= Far vivideregivet viden (dokumentation — forskellige systemer)
= Forstaelse/ konsekvens af underretninger
=  Teettere samarbejde jobcenter



Gruppe 4

Spergsmal 1 + 2 (svarene er sldet sammen): Hvilke styrker i vores omrader skal vi bygge videre pa
for Fremtidens Randers? Hvilke ideer og muligheder har vi for at skabe positiv udvikling herfra?

Narrativ omkring Randers — Der skal vaere meget mere fokus pa det positive — De positive historier.

Samarbejde: Det store flertal gnsker et byrad der samarbejder pa tveers.
Det tavse flertal skal og vaere med til at deltage i debatten, og vaere med til at tale
Randers Kommune op

o Storytelling

Kultur er en del af Igsningen

o ogerbla.endelaf Ungelgftet. Kultur kan vaere et frirum for personer med udfordringer.

Frivillige
De skal ggre noget/ggre noget mere end i dag — uden at de "far noget” for det.
Det kraever en forventningsafstemning med de frivillige. Det skal fremga konkret
hvad frivillige opgaver kan vaere, sa den enkelte interesserede kan se sig selvind i
det.

Fé afdelinger fra f.eks. Aalborg eller Aarhus universitet til Randers.

Unge/barn
o Overskud til at foretage individuelle Igsninger. | hgjere grad se den enkelte, og den
enkeltes szerlige individuelle behov.

o Fokus pa udsatte/skrgbelige unge
Vi skal have klare forventninger til den enkelte. ”Vi forventer det og det af dig”. Vi
dgmmer ikke den enkelte, men vi skubber pa.

o Massivt fokus pa sundhedsplejen og samarbejde pa tveers.

o Endnu bedre koordination af indsatser pa tveaers af fagomrader, og helt ude i
distrikter i kommunen, for at kunne lave de bedste individuelle Igsninger.

Atomkraft som en mulighed?
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