Noter fra forsamlingshusmgde i Assentoft

Ved bordet fandt man tre udfordringer, som er vigtigere end andre:

e Erhverv og arbejdspladser — Det handler om at de unge og andre borgere i kommunen skal have
gode og tilgeengelige jobmuligheder og der er behov for erhvervsstgtte fra kommunen

e Bgrn og unge — Det er vigtigt at vi handler tidligt og dygtigt fra start og at der er nok uddannet
personale i sundhedsplejen, daginstitutionerne og i skolerne

e Boliger i midtbyen — De darlige boliger er med til at pavirke handlen i midtbyen og det bliver mere
og mere trist at se pa med flere og flere tomme lokaler. Gode og gratis parkeringsforhold er en
mangel, idet det kan understgtte forretningslivet og restauranter, caféer mv.

Forslag til Igsninger og handlinger:

Erhverv og arbejdspladser

Kan vi tilbyde billigere erhvervsgrunde — passer prisen i Randers eller er vi for dyre relativt set? Kan man
foraere grunde vaek gratis i en periode?

Arbejde for at etablere erhvervsklynger, som i Odense — her samler man virksomheder omkrign falles
faciliteter sa som administration, IT-kundskaber eller robotter

Lav er grundig undersggelse af hvad der er problemet i forhold til understgttelse af erhvervslivet i
kommunen — vi ma kunne ggre det bedre og dermed blive lige sa attraktive som f.eks. Horsens, Herning,
Ikast-Brande og Vejle.

Pa samme made skal vi se pa hvad det er vi er gode til i Randers. Der er virksomheder som Randers
Regnskov, Memphis Mansion mv. som blomstrer i netop vores kommune.

Arbejd med en specifik erhvervsprofil som understgtter kreativitet og gerne et samspil med naturen, som vi
har sa meget af i kommunen. Kan vi blive den nye grgnt-erhvervs-kommune i Danmark?

Tag en snak med Horsens, Herning og Vejle om hvad det er de gg@r, som traekker virksomheder til
kommunen — evt. opspge virksomheder, som har vaeret taet pa at etablere sig i Randers, men som har valgt
en anden lokalitet — hvorfor faldt vi igennem. Vi skal turde se realiteterne i gjnene.

BIa Sol er et godt eksempel pa en mulig kulturel virksomhedsdynamo

Bg@rn og unge

Det er vigtigt at der er fokus pa tidlige indsatser og at de udsatte bgrn og familier fglges teet hele vejen op
igennem de kommunale tilbud.

Der skal veere nok faguddannet personale omkring bgrnene og deres familier
Vi skal afsaette ressourcer nok til den ngdvendige indsats

Man kan oprette et korps af familiementorer, som kan understgtte familierne i at veere familier og give
dem tiltreengte pauser og stgtte — en udvidelse af FIV-tilbudet



Vi skal sikre at mentorerne har de rette ressourcer og faglige indsigt
Det kan veere med et forbillede i ”Bgrne voksenven”

Mentorer er frivillige som skal godkendes og organiseres af kommunen — tilbuddet kan
udvikles til et privat/foreningstilbud i stil med Natteravne eller lignende

@konomien i projektet er usikkert

Pa samme made som med familiementorer bgrn man oprette et korps af unge-mentorer, som kan hjzelpe
ed unge med at finde et job og med at understgtte dem i at fastholde jobbet. Her er der erfaringer fra
Herning Kommune, som er vaerd at se naermere pa.

Opret sakaldte "Giv-dem-en-chance-job” — en slags nyttejobs eller lignende i bade kommunale og private
virksomheder.

Boliger i midtbyen

Man skal ggre det muligt og attraktivt, at udvide m2 i de sma lejligheder f.eks. ved at sla to lejligheder
sammen. Det skal ggres ved modernisering og ombygning. Se naeermere pa reglerne og ga sa langt som det
er muligt!

Bliv ved med at skabe liv i midtbyen med forsk@nnelse og om bygning af de centrale pladser.

Brug de tomme lokaler aktivt til kreative og kunstneriske start-up-virksomheder eller andre, som satter
gode ting i gang, men som ikke har gkonomien til husleje i starten. Operaen er et godt eksempel pa at der
er et marked for nye samlingssteder.



