Opsamling pa forsamlingshusarrangement
STED: RANDERS FC, 10. JUNI 2025

BORDV/RT OG REFERENT: PETER KAZWAH

Opsamling pa gvelse 1 (mini-tragt)

e At man som borger ikke bliver glemt, nar man er pa (passiv) forsgrgelse. Herunder at der kan vaere et
uforlgst potentiale i at borgere pa fgrtidspension ogsa kan bidrage til samfundet.

e Det opleves at byradet i Randers Kommune ikke er enig om de udfordringer man star overfor samt
om de Igsninger, der kunne hjzlpe kommunen i den rette retning.

e Kommunen skal vaere mere villig til at stille gkonomi til radighed til bl.a. langsigtede investeringer.

e Dererenopmarksomhed pa, at der i Randers er for fa der kommer i uddannelse og/eller job.

e Der skal veere mere fokus pa forebyggelse — fx 15 pct. af unge dumper dansk og matematik ved
afgangseksamen i grundskolen.

e Erhvervslivet (de repraesentanter der sad pa mit bord) sagde, at man dybest set ikke er overrasket
over den udvikling man ser i kommunen. Citat: “Hvad sagde vi — det skulle man have gjort noget
tidligere”, med henvisning til Fremtidens Randers Kommune.

e Der var ogsa opmaerksomhed pa det politiske samarbejde i byradet — for at vi kan vende udviklingen
kraever det et beslutningsorienteret byrad.

Opsamling pa gvelse 2 (dialog ved bordene)

e Blive bedre til at skabe det gode match mellem virksomheder og ledige. Mere fokus pa
neurodivergens — ruste virksomhederne til at forsta og rumme ledige med forskellige udfordringer og
samtidig hjelpe ledige med at mestre egne diagnoser og udfordringer.

e Investér i beskaeftigelsesomradet, sa man far flere i arbejde og forebygge at flere kommer pa passiv

forsgrgelse.

Skabe byudvikling omkring Gudenaen.

e Et beslutningsorienteret byrad kan bidrage til at vende udvikling og skabe positiv vaekst i kommunen.

Side 1 af 2



e Etablering af et Advisory Board, bestaende af erhvervslivet og andre relevante aktgrer, til at radgive
byradet, nar der skal treeffes beslutninger om tiltag for at skabe positiv veekst.

e Vikan bidrage til positiv vaekst, nar vi — bade inden for og uden for kommunen — nedbryder
faggraenser. Arbejdet pa tvaers skal styrkes markant.

1. Vihar mange sma virksomheder — det burde man se som en styrke. Der kan skabes en fortalling om
ivaerksaetteri og mod pa at prgve. Man bgr stgtte disse virksomheder mere og begynde at undervise i
ivaerksaetteri i folkeskolen for at skabe potentialet for flere arbejdspladser i kommunen.

2. Der er et momentum blandt erhvervslivet — det skal man udnytte og turde at investere i.

Gudenaen og naturen i kommunen.

4. Et godt civilsamfund: der er en evne til at std sammen i kommunen. Der er en lyst og evne til at
hjeelpe hinanden.
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