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Forsamlingshusarrangement vedrørende FremƟdens Randers Kommune 

Øster Tørslev 04.06.2025 

1. Hvilke udfordringer ser I som mest væsentlige at løse? 
Disse to pointer var noteret af alle og var hele bordet enige om: 

- Forbedre forholdene for erhvervslivet og åbne op for flere arbejdspladser 
- Vende udviklingen vedrørende børn og unge i mistrivsel 

DerƟl blev følgende også nævnt rundt om bordet:  

- Boliger i dårlig Ɵlstand (behov for at sikre udluŌning af boliger – også ved private udlejere) 
- Gøre den nordlige del af kommunen mere aƩrakƟv 
- Forbedre infrastrukturen (færdiggøre projekter der er igangsat på vejneƩet og fastholde 

busforbindelser). Forbedring af infrastrukturen vil også gøre det leƩere at Ɵltrække nye 
arbejdspladser og Ɵltrække arbejdskraŌ, hvis det er leƩere at komme rundt. 

2. Ideer:  
 

Infrastruktur 

- Hvis der blev aĬoldt byrådsmøder rundt omkring i kommunen, hvor poliƟkerne ikke måƩe komme 
Ɵl i bil, ville det åbne øjnene for behovet for bedre infrastruktur.  

- Indsæt minibusser i stedet for en stor bus uden for myldreƟden 

Børn og unge:  

- De sårbare unge skal startes langsomt op i Ɵlbud, hvor de skal møde op i få Ɵmer og få opbygget 
selvværd Ɵl en start. Det kan være vanskeligt at få dem samlet og Ɵl at møde op, men foreningslivet 
kan evt. bruges Ɵl at Ɵltrække unge.  

- For at sikre, at det lykkedes at moƟvere de unge, kræver det et samarbejde mellem frivillige kræŌer 
i lokalområdet, som har kendskab Ɵl de unge, og som kan komme ind på livet af dem 
(tryghedspersoner) og en kontaktperson fra kommunen, som kan løŌe andre opgaver. Gruppens 
drøŌelse gik på, at det ikke lykkedes dem alene som lokalsamfund at løŌe opgaven, mens 
kommunen var for langt væk og have for lidt kendskab Ɵl den enkelte unge Ɵl at kunne rykke noget.  

o Et lokalt mentorkorps (ansat i lokalområdet i ”almindelige” arbejdsopgaver) der kobles 
sammen med en støƩekontaktperson/kommunen. Det lokale mentorkorps har en relaƟon 
Ɵl den unge og skal derfor støƩe i opgaven og hjælpe den unge videre (kræver frikøb fra 
almindeligt arbejde) 

o Brobyggere/det lokale mentorkorps skal kende Ɵl de lokale Ɵlbud for at kunne skubbe de 
unge ind i foreningslivet. Brobyggere/det lokale mentorkorps skal klædes på Ɵl at løŌe 
opgaven fra centralt hold.  
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- Arbejdsmiljøreglerne fra arbejdsƟlsynet gør det vanskeligt at ansæƩe unge (Kommunens opgave at 
presse på omkring deƩe Ɵl regeringen.) 

- Unge skal være foregangspersoner på at udvikle indsatser Ɵl de unge 
o Et ungeudvalg Ɵl at planlægge akƟviteter 

- Der skal prioriteres et værested Ɵl de unge – et ”Mini-ChrisƟania”, hvor de har brugsreƩen og selv 
kan bestemme over stedet uden voksen indblanding.  

- FriƟdslivet i lokalområderne skal styrkes for at fastholde børn og unge i friƟdsakƟviteter lokalt 
o Eksempel med manglende kunstgræsbane, som betyder at mange af de unge vælger at 

spille fodbold i Randers i stedet 

Foreningslivet:  

- Der kan Ɵltrækkes nye frivillige ved at dele ”sƟllingen” op i mindre opgaver. I stedet for at man 
beder en om at være frivillig og være med Ɵl at løse alle opgaver, så er det nemmere at starte med 
at løse en mere afgrænset opgave, som er mere overskuelig og ikke lige så bindende.  

- Behov for en foreningsudvikler, der kan koordinere og samle mindre opgaver på tværs af foreninger 

Samarbejde med kommunen (kommunikaƟon og informaƟon): 

- I Øster Tørslev er der en gang om måneden fællesspisninger, hvor ca. 100 personer møder op. Her 
kan kommunen vælge at deltage og holde et oplæg/præsentere kort, hvis der er noget relevant for 
området. 

- Ved bordet blev nævnt, at der er åbnet en ny vandrerute, LodssƟen, som ikke er særlig kendt i 
nærområdet. VigƟgt også at sprede informaƟon om denne slags. Adspurgt, hvordan der kan 
kommunikeres bedre, blev nævnt at igangsæƩe guidede ture og bruge de lokale Facebookgrupper. 

- Kommunen må gerne give mere personlig informaƟon Ɵl borgeren, eksempelvis i en form for 
nyhedsbrev. For at alle ikke får informaƟon på alƟng, kan borgerne i Randers få Ɵlsendt et 
dokument, hvor de kan krydse af, hvilken type af informaƟon de ønsker at modtage (Eksempelvis 
lokalområdet, kultur, anlæg/byggeri, børn og skole, naturindsatser mm.) 

- Autocamper med besøg fra kommunen, der besøger yderområderne.  
o Mobilt borgmesterkontor 

- Den kommunale indkøbsaŌale skal i højere grad Ɵlgodese lokale købmænd: På den måde kan der 
bedre skabes nye virksomheder, hvis de også kan bruges af plejehjem, skoler mm. i lokalområdet.  

3. Hvordan kan ideerne føres ud i livet: 
- Kommunen skal turde sæƩe ideerne fri og give penge uden at aŅræve og forvente dokumentaƟon 

– lokalsamfundet skal gøres stærkere 
o Små projekter der ikke koster meget kan gøre en stor forskel i lokalsamfundet, men bliver 

ikke alƟd ført ud i livet, grundet administraƟon, bureaukraƟ og dokumentaƟonskrav.  
o Der skal igangsæƩes akƟviteter uden om det kommunale regi 

 Eksempel med at igangsæƩe et Ɵlbud á la Operaen i Randers (Spilcafe/aĬoldelse af 
spilleaŌen) 

 AkƟviteter arrangeret af andre unge 
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4. Styrker, vi kan bygge videre på 
- At der er plads/faciliteter/lokaler Ɵl at aĬolde arrangementer (Herunder akƟviteter Ɵl de unge, 

samt aĬoldelse af byrådsmøder) 

Øvrige opmærksomhedspunkter:  

- Tænk i Ɵlgængelighed: Det er vigƟgt at kommunikaƟon ikke kun foregår digitalt, men at man 
eksempelvis også kan melde sig Ɵl arrangementer på andre måder.  

- DrøŌelse af, at det handler om at investere i fremƟden og lave nogle prioriteringer nu, som kommer 
borgerne Ɵl gavn fremadreƩet (men uden at konkreƟsere, hvad de tænker der skal nedprioriteres) 

- Der er et behov for at mobilisere unge og børnefamilier, hvis civilsamfundet skal løŌe en større 
opgave. Det er vanskeligt at få dem engageret og Ɵl at tage et ansvar.  

 

 


