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Opsamling på forsamlingshusarrangement 
STED: ASSENTOFT HALLEN 

BORDVÆRT OG REFERENT: ANNA PLOVBØL PEDERSEN 

Opsamling på øvelse 1 (mini-tragt) 
 
Vigtige emner/temaer, som bordets deltagere hæftede sig ved 
 
 

1) Randers kommunes ry og rygte er et stort problem og noget som bliver ved med at leve både i 
Randrusianerne selv og i borgere fra andre kommuner. Det er utydeligt hvad Randers egentlig er 
god til og hvad vi vil. I forhold til ovenstående er det en stor udfordring, at vi har nogle medier, 
som har meget fokus på det dårlige historier og sensationsoverskrifter, som præsenterer 
kommunen negativ. Der foreslås dialog med Randers Amtsavis og TV2 Østjylland.  

2) Der er udfordringer med borgerservicen i Randers kommune og det kan gøre det svært at 
anbefale andre at flytte til Randers. Her nævnes eksempelvis akademikere eller udfordringer 
med at få hjælp til børn eller unge med udfordringer 

3) Der skal ændres på borgersammensætningen, så der er flere som kan bidrage til den ”fælles” 
kasse.  

4) Boligmassen opleves som et stort problem ved bordet og der rettes kritik af den politik, der er 
blevet ført på dette område.  

5) Erhvervslivet vækster ikke tilstrækkeligt og det lykkedes ikke at tiltrække store virksomheder til 
Randers kommune 

 
 
Spørgsmål/andet 
 

- Det er en stor udfordring, at der pt. ikke er ret meget afkast på boligmarkedet, hvilket fra holder 
nogle grupper at købe hus i Randers. Ved bordet er det dog en tro på at det kommer til at ændre 
sig og de får et stort afkast med tiden:-) 

- Det er af afgørende betydning at der sørges for at børn og unge har meningsfulde steder at 
opholde sig i fritiden: derfor undrer bordet sig over at klubben er blevet lukket 

- Ved RK hvor mange borgere der kommer til Randers kommunen med en pose penge i hånden fra 
deres egen kommune til etablering eller betaling af indskud eller andet?? Kan man gøre noget 
ved det i samarbejdet med andre kommuner?? 

-  
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Opsamling på øvelse 2 (dialog ved bordene) 
 

Idéer og muligheder fra borddeltagerne 
(spørgsmål 1 på slide) 
 

1) Overordnet pointe: det er afgørende at der tages stilling politisk til prioriteringer i arbejdet med 
Fremtidens Randers og der så bakkes op hele vejen rundt. Mindre fokus på enkeltsager og mere 
på strategi og vision for Randers kommune. Hvad vil ”Randers”? Hvad vil Randers være kendt 
for? Hvilken målsætning har Rander for borgersammensætning? Vækst i erhvervslivet?  

2) Der er brug for nogle gode ambassadører, som går forrest i brandingen af Randers kommune. 
Vi bør slå os på at vi grundet et ”billigt” boligmarked slå os på at vi har medarbejdere, som kan 
skabe en høj kvalitet i kernevelfærden; pædagoger, SOSU etc.  
Forslag om slogan; ”Byen i midten”  
Gøre det endnu tydeligere hvor let det er at pendle til større byer fra Randers.  
Det er væsentligt at det politiske ”klima” ændres, da det også er med til at skabe et dårligt ry i 
Randers og gøre at nogle mennesker ikke kan identificere sig med kommunen.  
Lave en skinneløs letbane fra Randers til Århus, for at lette pendling 

3) Der er brug for at vi i Randers kommune sikrer en borgerservice af en høj kvalitet: dagtilbud til 
småbørn, 0-9 klasses skoler flere steder, hjælp til børn og unge i udsatte positioner. Der nævnes 
endvidere, at det er svært at få hjælp i jobcenteret, hvis man er arbejdsløs akademiker. Derfor er 
væsentligt at opkvalificere medarbejdere, så de kan yde borgerservice til de borgere vi ønsker at 
tiltrække. Oplevelse af at der er et højt serviceniveau på ældreområdet, men ikke på 
børneområdet.  

4) Forslag om at man kan lave en ”charmeoffensiv” på uddannelsesinstitutioner i Århus og Aalborg 
og køre de studerende i bus ned og se og høre om Randers.   
Herunder slå et slag for at Randers kan noget særligt; her nævnes at det kunne tiltrække 
ingeniører at der er rigtig gode muligheder for at lave droneflyvningsområder  
Der er et stort potentiale i at hjælpe de borgere som ikke er helt klart til job, men har brug for en 
indsats for at blive klar. Her nævnes specifik, at de på hospitalet har rigtige gode erfaringer med 
at lave CSR-jobs og dette kan med fordel kopieres til andre virksomheder. Her rettes en 
opmærksomhed på, at det er vigtigt at der er medarbejdere på jobcentret, som kan understøtte 
den slags initiativer.  

5) Kommunen bør give private udlejere et incitament til at renovere deres ejendomme – evt med 
rådgivning fra kommunen. Arbejde med ”skønhedsværdien” af boligerne og lave byområder af 
høj kvalitet med en blanding af ejer og lejebolig 

6) Der forslås ved bordet at kommunen og erhvervslivet skal visualisere mulighederne for 
virksomheder fx at det er muligt at få uddannet arbejdskraft, netværk, understøttes af 
erhvervsfremme etc.  
Der bør arbejdes benhårdt på at få statslige arbejdspladser til kommunen – her peges særligt på 
en kasserne. 

 
Vi kan… 
(spørgsmål 2 på slide) 
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Styrker, vi kan bygge videre på 
(spørgsmål 3 på slide) 
 

- Stærke oplandsbyer…vigtigt at dyrke dem med byggegrunde, infrastruktur, offentlig transport 
etc, så det kan vækstes disse steder – fx Assentoft. Der kan være en oplevelse af at der sker en 
udsultning af disse områder.  

- Der er gode initiativer i Randers – her nævnes ”Familiehuset” i midtbyen, som er meget 
værdifuldt for familier med små børn 

-  
 
 
 

 


