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Opsamling på Randers Ambassadørmøde om Fremtidens 
Randers 
STED: LAKSETORVET,  

BORDVÆRT OG REFERENT: ASTRID BARTHOLIN BAVNSHØJ, KOMMUNIKATION 

Opsamling på øvelse 1 (mini-tragt) VAR IKKE EN DEL AF ARRANGEMENTET 

Opsamling på øvelse 2 (dialog ved bordene) 
 

Idéer og muligheder fra borddeltagerne 
(spørgsmål 1 på slide) 
 
 

 Vi skal ”vende bøtten” ved at tiltrække flere højtuddannede i stedet for at sparke de fattigste ud 
 Vi fokuserer for alt på meget, men bør i stedet prioritere, hvad der er vigtigst lige nu, og så sætte 

ind med alt hvad vi kan 
 Fællesskabet skal inddrages og være med – det er en proces, hvor alle skal bidrage 
 Virksomhederne efterspørger faglært arbejdskraft – kan vi hjælpe dem? 
 Vi skal ”stoppe blødningen” – 14% går ud af folkeskolen uden at kunne det basale indenfor dansk 

og matematik 
o Kan vi sætte ind her? Kan vi blive bedre til at forebygge? 

 Randers C skal gøres mere attraktiv – der er for mange tomme boliger og virksomheder 
 Fokus på mere turisme i Randers C 

o Positiv omtale 
 Vi skal blive bedre til at tage godt imod bosættere.  

o Når medarbejdere, der arbejder i Randers, men ikke bor i kommunen, bliver ordentligt 
præsenteret for kommunen, så flytter de måske hertil 

o Vi skal tage ud til de store virksomheder og fortælle om kommunen, mulighederne og alt 
det gode, vi tilbyder 

o Virksomhederne skal vide, hvem de kan række ud til  
 Kunne der opstå et netværk, der tager godt imod nytilflyttere? 
 Der skal være kort vej til forvaltningen og til de rette aktører for dem, der vil iværksætte nyt 

o Det skal være lettere at kombinere de rette aktører, evner osv.  
o Der er meget at vinde ved at samarbejde på tværs 
o ”Landsby-effekten” 

 Tænker vi erhvervslivet stort nok? Er vi gode nok til at hjælpe virksomhederne med at vokse?  
o Skal vi have en erhvervscoach, der aktivt hjælper virksomhederne med at vækste og 

vokse og ser potentialet? 
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o Virksomhederne skal ansætte flere akademikere – de kan være med til at løfte 
virksomhederne 

Vi kan… 
(spørgsmål 2 på slide) 
 
 

 Vi skal se på vores egen praksis f.eks. i forhold til frafald på erhvervsuddannelserne 
o Vi skal forholde os til ungdommen anno 2025 – hvor er de unge, hvem er de, hvad 

betyder noget for dem i dag. Vi KAN gøre noget indenfor de rammer, vi hver især har.  
 CSR – Virksomhederne vil gerne bidrage  

 
Styrker, vi kan bygge videre på 
(spørgsmål 3 på slide) 
 

 
 Frygt for parcelhusørkener 

o Måske det i virkeligheden er en styrke? 
o Her i Randers har vi stadig huse, man rent faktisk kan betale. Her kan drømmen om 

parcelhuset realiseres. 
o Vi skal renovere parcelhusene fra 60’erne og 70’erne i stedet for at udstykke grunde og 

bygge nyt – vi må tænke bæredygtigt og følge med tiden. 
o Kunne vi gøre mere ud af at markedsføre boligmarkedet i Randers Kommune? 

 Turisme: Kunne vi gøre Nordøst-området til et attraktivt sommerhusområde a la Fjellerup? Flere 
overnattende gæster 

 Vi skal fokusere på det, der fungerer godt i forvejen og sætte yderligere tryk under det – i stedet 
for at opfinde nyt 

 Vi skal være bedre til at fortælle om alle vores styrker; vi har masser af gratis tilbud for børn, 
fantastisk natur og kultur. 

 
 

 


