
Referat fra FremƟdens Randers på Underværket 

Referent: Maria Schou  

 

Post its eŌer fælles oplæg: Udfordringer  

Proces  

 Fortsæt kvalificering af konkrete indsatser med løbende aĬoldelse af borgermøder i forskellige 
ƟlreƩet former  

Frivillige  

 Sæt fokus på at inddrage frivillige fra starten så vi ikke får en besƟller-udfører model  

Erhvervsliv  

 Gøre Randers aƩrakƟv for virksomheder at drive forretning og skabe jobs  
 Skabe en samlet ny stærk erhvervsservice enhed som er tæt på virksomhederne  
 Mere effekƟv sagsbehandling for T&M 
 StøƩe fra 1. dag for nye virksomheder  
 Opsøge eksisterende virksomheder for flytning  
 AƩrakƟvt erhvervsklima der Ɵltrækker nye og større virksomheder, samt iværksæƩere  
 Kommunen skal sørge for at gøre sig ”lækker” overfor erhvervslivet. Billige grunde – hurƟg 

sagsbehandling etc.  
 Flere erhvervsvirksomheder og arbejdspladser  
 For få private arbejdspladser  
 Skabe vækst og flere arbejdspladser – mere turisme  
 Skab rammer for flere især større virksomheder  
 Hvorfor smides der firmaer ud af havnen  
 Kommunen er ikke god nok/dygƟge nok Ɵl at gøre sig aƩrakƟve for erhvervslivet  
 Flere uddannelsesinsƟtuƟoner  
 Flere arbejdspladser – gøre kommunen aƩrakƟv  

Byrådet  

 Er byråd der arbejder sammen  
 Vi mangler et byråd det står sammen og samarbejde om udfordringerne  
 PoliƟkkerne skal være meget bedre Ɵl at samarbejde i byrådet  
 Vi skal samarbejde på tværs af land og by … Det vil klæde vores poliƟkere at gå forrest med et godt 

eksempel i byrådet  

Kultur  



 Skab flere kulturakƟviteter ligesom Operaen 
 Alle skal tale byen op  
 Et ”Nordens hus” som kan omfavne borgere fra Grønland, Island, Finland, Norge og Sverige – både 

kulturelt og socialt og arbejdsplads  
 Bliv ved med at brande de mega gode Ɵng vi har i Randers  
  

Randers Midtby  

 Lad kommunen opkøbe forfaldne bygninger med fokus på udlejning Ɵl boliger og erhverv  
 Flere og bedre private boliger i midtbyen – både ejer og lejeboliger  
 En ny lokalplan for midtbyen er løŌestang  
 Der er en midtby i Randers uden liv og alt for mange tomme og kedelige bygninger  
 Hvad med at renovere den gamle boligmasse  
 Forny den gamle boligmasse  
 Prisforskellen på nyt og gammelt boliger er for stor  
 Hvad med de sƟgninger der er i boligsikring  
 Få vores husleje op så det er afstemt med gennemsniƩet af landsplan  
 Flere aƩrakƟve lejeboliger – som tager hensyn Ɵl naturen og Ɵl byens karakter  

Overførselsindkomst og arbejdsliv  

 Færre ƟlflyƩere på social indkomst – er det måske for nemt at komme på overførselsindkomst  
 For mange uden beskæŌigelse eller på uddannelse  
 Største udfordring er de mange borgere på overførselsindkomst  
 Borgere på overførselsindkomster  
 Flere muligheder for at ”belønne” borgere med prakƟk og opreƩelse af småjobs 
 ”IBS Garage” Vi skal arbejde på at få de svage i arbejde. Der skal sammen med virksomhederne 

skabes nogle ramme, der er Ɵl fordel for begge parter.  

Børn og Unge  

 Prioriter indsatser for unge gruppen med deres egne logikker og livsvilkår som afsæt  
 Få fat i de unge som flakker rundt og give dem Ɵlbud og uddannelse  
 UdsaƩe unge og børn 
 Unge uden job/uddannelse  
 BørneinsƟtuƟoner – få fat i børnefamilierne – Ɵdlig indsats  
 Gør det nem som familie med børn og unge at bo/leve i Randers  

Klima  

 Løsning af klimaudfordring i Randers Midtby  
 Der er en dårlig infrastruktur fra den østlige bydel  
 Hvad vil man gøre for at løŌe øst kommunen?  



 Klimasikring af hele kommunen og ikke kun Randers by  
 

Andet  

 Pkt. 7: start m) samarbejde 
 Pkt. 2 +5:  Vores udsaƩe børgere og børn/unge  
 Pkt. 3: Samarbejde mellem kommune og erhvervslivet bl.a. pkt. 2 og 5 
 Pkt. 6: Hvordan skal deƩe hænge sammen – arbejde – børnefamilie i hverdagen  
 Starte med at lave en undersøgelse om hvor mange der er ansat i kommunale job som ikke bor i 

Randers. Det skal være et krav Ɵl ansæƩelse i topledelsen  
 

Gruppearbejde ved borde:  

Hvilke ideer og muligheder har I for at skabe posiƟv udvikling:  

Boligområder lokal frivillighed  

 Når der bygges nye boligområder, så sikre at der skabes lokale kultur muligheder og involvere 
borgerne akƟvt heri 

UdsaƩe børn og unge  

 Lav en pårørende og følge ordning som inviterer udsaƩe unge i lokalområdet Ɵl at deltage akƟvt i 
lokale akƟviteter. En brobygger ordning hvor der er en direkte menneskelig kontakt Ɵl den enkelte 
unge og inviterer dem ind i akƟviteten.  

 Flere ressourcestærke borgere som er mentorer for børn og unge 

Randers Midtby  

 Flere muligheder for akƟviteter for børn og unge i Randers centrum. Lidt ligesom skaberbanen men 
mange flere konkrete mødesteder med fysisk akƟvitet.  
 

Borgere på overførselsindkomst og arbejdsliv  

 Giv borgere på overførselsindkomst mulighed for at bidrage med det de kan på arbejdspladserne 
 Have en mere åben og rummelig forståelse for hvad arbejde er. Åbne for et inkluderende 

arbejdsmarked så der laves jobs som ikke findes i dag og som passer Ɵl borgere på 
overførselsindkomst. Her kan ressourcestærke borgere også være mentorer.  

 Et mere rummeligt arbejdsmarked hvor der er et arbejdsliv for alle og hvor der er et værdigt liv for 
alle. Der skal være sƟplet linjer mellem dem som er indenfor arbejdsmarked og dem som er 
udenfor.   



 Der kan udvikles flere gråzonejobs som er relateret Ɵl naturen. Feks. Gudenå, planlægge flere 
vandresƟer, guidet ture, is huse osv.  

 Styrke lokal iværksæƩer forståelse for borgere på overførselsindkomst. Hjælpe med at skabe flere 
alternaƟve jobs ligesom med Hus forbi.  

 Hjælp Ɵl flere kvindelige iværksæƩere også i mindre scala med små jobs.  
 Mere beskyƩet beskæŌigelse på overførselsindkomst som kan være øvebane for udsaƩe.  

Hvilke styrker fra jeres område skal vi bygge videre på?  

Frivillighed i lokalområdet  

 Der skal være konkrete akƟviteter i de enkelte lokalområder i Randers by. Feks. Scandic området 
eller Midtbyen.  

 Samle beboerne i de enkelte lokalområder i Randers midtby og få dem Ɵl at organisere sig. De 
skal have et sted de kan mødes og så vælges nogle akƟviteter som de gennemfører i eget 
område. Styrke de lokale kræŌer på den måde.  

 Hvert lokalområde skal have lokaler/kulturhuse/hal, hvor de kan mødes og som borgerne kan 
benyƩe Ɵl fælles akƟviteter i deres frivillige foreninger eller samlinger 

 Samle et forum/netværk i hvert lokalområde, hvor nøglepersoner fra de forskellige lokale 
foreninger/kirke mv mødes og taler om at udvikle af fælles lokal område idenƟtet samt skabe 
fælles akƟviteter og understøƩe hinanden akƟviteter og evt fondsansøgninger mv.  

 VigƟgt at alle borgere tager et iniƟaƟv i eget boligområde – husblok – villavej. Til sammen vil det 
skabe flere fælles iniƟaƟver.  

 Randers kommune – de bedste i Danmark Ɵl frivillighed  
 

Tidlig indsats  

 Investere i dagƟlbud så udsaƩe børn fra udsaƩe familie kan bryde social arv og få en reel 
chance på uddannelse og arbejdsmarked. Investering Ɵdligt sparer penge på sigt.  


