6. Erhvervslivet i Randers Kommune

“Vivil vaere blandt de bedste — bade som sted at bo, vokse op, arbejde og drive virksomhed”. Sadan lyder
f@rste del af Randers Kommunes vision for 2030. En af de overordnede politiske malsaetninger, der skal
understgtte visionen, er, at Randers Kommune skal kendes som en konkurrencedygtig og staerk
erhvervskommune —med en klar gren og baeredygtig profil.

| 2023 var der 4.650 virksomheder i Randers Kommune - malt pa antal arbejdssteder (Danmarks Statistik,
ERHV2). | tabellen nedenfor fremgar antallet af virksomheder i henholdsvis Randers Kommune, Vejle
Kommune, Horsens Kommune og Silkeborg Kommune samt antallet pa landsplan i henholdsvis 2008 og
2023. Det fremgar af tabellen, at det kun er Randers Kommune, der har feerre virksomheder i 2023
sammenlignet med 2008.

Tabel 6.1. Antal virksomheder i 2008 og 2023

Hele landet 303.349 315.577
Randers Kommune 4.861 4.650
Horsens Kommune 4.116 4.385
Silkeborg Kommune 4.949 5.082
Vejle Kommune 6.116 6.404

Kilde: Danmarks Statistik (ERHV2) og egne beregninger.
Note: Virksomheder er opgjort som arbejdssteder knyttet til reelt aktive firmaer, hvor der er henfgrt job til pa dette tidspunkt.

| figur 6.1 herunder fremgar den indekserede udvikling i antallet virksomheder siden 2008 i Randers
Kommune sammenlignet med landsplan og sammenligningskommunerne.

Figur 6.1. Indekseret udvikling i antallet af virksomheder (2008=100)
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Kilde: Danmarks Statistik (ERHV2) og egne beregninger.
Note: Virksomheder er opgjort som arbejdssteder knyttet til reelt aktive firmaer, hvor der er henfgrt job til pd dette tidspu nkt.

Figuren illustrerer, at bade Randers Kommune, sammenligningskommunerne og hele landet oplevede en
nedgang i antallet af virksomheder efter finanskrisen i 2008. Det fremgar dog af figuren, at Randers
Kommune oplevede et sarligt stort fald i antallet af virksomheder.
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Affiguren fremgar det, at omkring ar 2018-2020 var bade landsplan, Vejle Kommune og Horsens Kommune
naet op pa det samme antal af virksomheder, som der havde vaeret i 2008, og i 2021 ndede Silkeborg ogsa
op pa detantal virksomheder, derhavde vaeret i kommunen i 2008. Randers Kommune er endnu ikke naet
op pa det samme antal af virksomheder, som der varikommunen i 2008.

Hele landet og de tre sammenligningskommuner har szrligt oplevet en stigning i antallet af virksomheder
siden 2015. | Randers Kommune var der ligeledes en stigende tendens fra 2015, der lignede de @vrige
kommuners, men siden 2019 har Randers Kommune — i modsatning til sammenligningskommunerne og
landsplan — oplevet en stagnation i antallet af virksomheder i kommunen.

Siden 2008 har hele landet oplevet en stigning i antallet af virksomheder pa 4 pct., Vejle Kommune har
oplevet en stigning pa 4,7 pct., Horsens har oplevet en stigning pa 6,5 pct. og Silkeborg har oplevet en
stigning pa 2,7 pct. Til sammenligning har der i Randers Kommune veeret et fald i antallet af virksomheder
pa 4,3 pct.

6.1 Til- og fraflytning blandt virksomheder

Figur 6.2 nedenfor viser antal til- og fraflyttede virksomheder i Randers Kommune i perioden 2018 til 2024.
Af figuren fremgar det, at der i Randers Kommune var en positiv nettotilflytning af virksomheder i 2018,
2020 og 2024, mens der har vaeret en negativ nettotilflytning i 2019, 2021, 2022 og 2023. Seerligt i 2023 var
der en markant nettofraflytning pa 24 virksomheder. Til gengeeld har der i 2024 vaeret den mest positive
nettotilflytning (15) i hele perioden.

Figur 6.2. Til- og fraflyttede virksomheder i Randers Kommune (2018-2024)
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Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 3.3.
Note: Opgjort pd baggrund af arbejdssteder med beskaeftigelse pa flyttetidspunktet. Virksomhedsejere i enkeltmandsejede
virksomheder uden andre ansatte, og som ikke udbetaler Ign til sig selv, indgar ikke i opgarelsen.

Figur 6.3 nedenfor viser udviklingen i nettotilflytning blandt virksomheder i Randers Kommune
sammenlignet med nettotilflytningenito af ssmmenligningskommunerne; Horsens og Silkeborg i perioden
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2018-2024. Affiguren fremgardet, at Silkeborg Kommune igennem hele perioden generelt harligget hgjest
sammenlignet med Randers Kommune og Horsens Kommune. Randers har generelt haft en hgjere
nettotilflytning sammenlignet med Horsens Kommune i hele perioden undtaget i 2023, hvor
nettotilflytningen i Randers Kommune var lavere end bade Horsens og Silkeborg Kommune.

Figur 6.3. Udvikling i nettotilflytning af virksomheder (2018-2024)
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Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 3.3; Erhvervsudvikling i Horsens Kommune, Erhvervshus
Midtjylland, marts 2025, figur 3.3; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 3.3

Note: Opgjort pd baggrund af arbejdssteder med beskeeftigelse pa flyttetidspunktet. Virksomhedsejere i enkeltmandsejede virksomheder uden andre
ansatte, og som ikke udbetaler Ign til sig selv, indgdr ikke i opggrelsen. Analyserne fra Erhvervshus Midtjylland inkluderer kun de midtjyske
kommune, hvorfor sammenligningskommunen Vejle ikke er inkluderet i figuren.

Figur 6.4 herunder viser til- og fraflyttede virksomheder fordelt pa sektorer i Randers Kommune i 2022-
2024. Affigurenfremgardet, at der szerligt var flere virksomhederinden for bygge- oganlaegsbranchen, der
flyttede fra kommunen (28 pct.) end til kommunen (21 pct.) i perioden, mens der var relativt flere
virksomhederne inden for industri, der flyttede til kommunen (19 pct.) end fra kommunen (8 pct.).
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Baggrundsmateriale - Hvidbog, Fremtidens Randers

Figur 6.4. Fordeling df til- og fraflytninger pd sektorer i Randers Kommune (2022-2024)
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Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 3.5.
Note: Andelene summerer ikke altid til praecis 100 pct. pd grund af afrunding. Opgjort pa baggrund af arbejdssteder med mindst 5+
fuldtidsbeskeeftigede pa flyttetidspunktet.

| figur 6.5 sammenlignes til- og fraflyttede virksomheder fordelt pa sektoreriRanders Kommune med til- og
fraflyttede virksomheder fordelt pa sektorer i henholdsvis Horsens og Silkkeborg Kommune. Af figuren
fremgar det, at i Horsens Kommune seerligt er virksomheder inden for handel, der bade er flyttet til
kommunen (52 pct.) og fra kommunen (73 pct.) i 2022-2024. | Silkeborg Kommune er det szerligt
virksomheder inden for servicebranchen, der bade flytter til (37 pct.) og fra (47 pct.) kommunen.

Figur 6.5. Fordeling df til- og fraflytninger pé sektorer i Randers, Horsens og Silkeborg Kommune (2022-2024)
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Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 3.5; Erhvervsudvikling i Horsens Kommune, Erhvervshus
Midtjylland, marts 2025, figur 3.5; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 3.5.
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Note: Andele summerer ikke altid til 100 pct. pG grund af afrunding. Opgjort pa baggrund af arbejdssteder med mindst 5+
fuldtidsbeskaeftigede pa flyttetidspunktet. Analyserne fra Erhvervshus Midtjylland inkluderer kun de midtjyske kommune, hvorfor
sammenligningskommunen Vejle ikke er inkluderet i figuren.

6.2 Branchesammensatning og specialiseringsgrad

De tre stgrste brancheri Randers Kommune baseret pa antallet af virksomheder (malt som arbejdssteder)
er henholdsvis handel og transport (1.224 virksomheder svarende til 26,3 pct.), erhvervsservice (638
virksomheder svarende til 13,7 pct.) og offentlig administration, undervisning og sundhed (637
virksomheder svarende til 13,7 pct.).

Af figur 6.6 fremgar det, at disse brancher ligeledes er de stgrste brancher pa landsplan ogii
sammenligningskommunerne baseret pa antal virksomheder. | figuren ses det desuden, at Randers
Kommune sammenlignet med landsplan og sammenligningskommunerne har relativt flere virksomheder
inden for blandt andet handel og transport (pa naer Horsens), og industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed samt landbrug, skovbrug ogfiskeri. Til gengaeld har Randers Kommune relativt faerre
virksomheder inden for erhvervsservice samt information og kommunikation sammenlignet bade med
sammenligningskommunerne og landsplan.

Figur 6.6. Andelen af virksomheder fordelt pG branche (ultimo 2023)
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Kilde: Danmarks Statistik (ERHV2) og egne beregninger.
Note: Virksomheder er opgjort som arbejdssteder knyttet til reelt aktive firmaer, hvor der er henfart job til pd dette tidspunkt.

Figur 6.7 nedenfor viser antallet af virksomheder i Randers Kommune ogide tre
sammenligningskommuner i henholdsvis 2008 og 2023 fordelt pa branche. Det fremgar af figuren, at
Randers Kommune szerligt har oplevet en nedgang i antallet af virksomhederne inden for landbrug,
skovbrug og fiskeri (et fald pa 165 virksomheder) samt handel og transport. Saerligt inden for handel og
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transport har Randers Kommune oplevet et fald pa 206 virksomheder, hvilket er et stgrre fald end bade
Vejle (-89), Horsens (-17) og Silkeborg Kommune (-123).

Derudover er stigningen i antallet af virksomheder inden for erhvervsservice, offentlig administration,
undervisning og sundhed samt kultur, fritid og anden service generelt stgrre i Horsens, Vejle og Silkeborg
sammenlignet med Randers Kommune. Fx har stigningen i antallet af virksomheder inden for
erhvervsservice vaeret pa 303 virksomheder i Vejle, 247 virksomheder i Horsens, 216 virksomheder i
Silkeborg, mens antallet i Randers Kommune er steget med 148 virksomheder. Erhvervsservice daekker fx
radgivning, forskning og udvikling, reklame- og analysebureauer samt vikarbureauer og ejendomsservice
mv.

Figur 6.7. Udvikling i antal virksomheder fordelt pd branche (2008-2023)
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Kilde: Danmarks Statistik (ERHV2) og egne beregninger.
Note: Virksomheder er opgjort som arbejdssteder knyttet til reelt aktive firmaer, hvor der er henfart job til pd dette tidspunkt.

Figur 6.8 nedenfor viser andelen af beskaeftigede fordelt pa brancher i2023 i henholdsvis Randers
Kommune, sammenligningskommunerne og pa landsplan. Af figuren fremgar det, at de tre brancher med
flest beskaeftigede i Randers Kommune er offentlig administration, undervisning og sundhed (16.403
beskaeftigede svarende til 34,6 pct.), handel og transport (12.466 beskaeftigede svarende til 26,3 pct.) og
industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed (5.968 beskaftigede svarende til 12,6 pct.). Disse tre
brancherer ligeledes de stgrste pa landsplan ogi sammenligningskommunerne med den undtagelse, at der
pa landsplan erflere beskeaeftigede i erhvervsservicebranchen end i branchen for industri, rastofindvinding
og forsyningsvirksomhed.

Sammenlignet med landsplan og sammenligningskommunerne skiller Randers Kommune sig saerligt ud i
forhold til branchen for offentligadministration, undervisning og sundhed, hvorandelen af beskzeftigedeer
hgjere end i alle sammenligningskommunerne og pa landsplan.
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Figur 6.8. Andelen af beskaftigede fordelt pa branche (ultimo 2023)
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Kilde: Danmarks Statistik (ERHV2) og egne beregninger.
Note: Betegnelsen ‘beskaeftigede’ daekker dels beskaeftigede lsnmodtagere dels selvstaendige samt medarbejdende agtefeeller.

Figur 6.9 nedenforviser den procentvise udviklingi antallet af beskaftigede fordelt pa brancher fra 2008 til
2023 i hele landetsamt i Randers Kommune, Vejle Kommune, Horsens Kommune og Silkeborg Kommune.
Den overordnede tendens i figuren er, at Randers Kommune har oplevet en mindre stigning i antallet af
beskeaeftigede inden forde fleste brancher. Den stgrste stigning blandt beskaeftigedeiRanders Kommune er
inden for erhvervsservice, hvor antallet af beskaftigede er steget med 10,9 pct. Stigningen er dog lavere
end bade landsplan (31,2 pct.), Horsens Kommune (40,1 pct.) og Silkeborg Kommune (30,3 pct.).

Inden forbygge og anlaeg har Randers Kommune desuden oplevet et stgrre fald i antallet af beskaeftigede
end de gvrige kommuner og landsplan. | Randers Kommune er der sket et fald pa 23,7 pct., i Horsens
Kommune har der vaeret et fald pa 9,6 pct., pa landsplan har der veeret en stigning i antallet af
beskaeftigede pa 6,7 pct., i Horsens Kommune har der vaeret en stigning pa 17,4 pct. og i Silkeborg
Kommune har der vaeret en stigning pa 24,5 pct.

Ses der pa informations- og kommunikationsbranchen har bdde Randers og Horsens oplevet et fald i
antallet af beskaeftigede pa henholdsvis 17,6 pct. og 11,7 pct. Pa landsplan er der til gengeeld sket en
stigning i antallet af beskaeftigede i branchen pa 25,5 pct. Dette er ogsa tilfeeldet i Silkeborg Kommune, der
har oplevet en stigning i antallet af beskaeftigede i branchen pa 10,2 pct.
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Figur 6.9. Udvikling i antal beskaeftigede fordelt pG brancher (2008-2023)
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Kilde: Danmarks Statistik (ERHV2) og egne beregninger.

N I | I |I||
" || 1 | ) II|| ||I|“|I

Note: Betegnelsen ‘beskaeftigede’ daekker dels beskaeftigede Isnmodtagere dels selvstaendige samt medarbejdende agtefeller.

Tabel 6.2 nedenfor viser de enkelte branchers erhvervsmaessige specialisering i Randers Kommune i 2023.

En specialiseringsgrad over 1 er udtryk for, at branchens andel af kommunens private beskaftigelse er

stgrre end i resten af landet. Hvis specialiseringsgraden er under 1, fylder branchen mindre i kommunen
endi resten af landet. Af tabellen fremgar det, at de tre mest specialiserede brancher i Randers Kommune

er fgdevareindustri (1,9), metalindustri (1,6) og tekstil-, tree- og mgbelindustri (1,5).
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Tabel 6.2. Erhvervsmaessig specialisering i Randers Kommune (2023)

Fgdevareindustri 1,9
Metalindustri 1,6
Tekstil-, tree- og mgbelindustri 1,5
Operationel service 1,4
Engroshandel 1,3
Sundhedsvaesen 1,3
Detailhandel 1,3
Primaere erhverv 1,2
Rastof og energi, mv. 1,1
Undervisning 1

Ejendomshandel 1

Kultur og fritid 1

Transport 1

Andre serviceydelser 0,9
Kemisk industri, medicinalindustri og plast-, glas- 0.9
og betonindustri !

Bygge og anlaeg 0,9
Hoteller og restauranter 0,8
Elektronik-, maskin- og transportmiddelindustri 0,8
Erhvervsservice 0,7
Finansiering og forsikring 0,7
Radgivning og forskning 0,6
Forlag, tv og radio 0,4
Tele, it og information 0,3
Velfaerdsinstitutioner 0,3

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, tabel 2.1
Note: En specialiseringsgrad over 1 er udtryk for, at branchens andel af kommunens private beskaftigelse er stgrre end i resten af

landet. Hvis specialiseringsgraden er under 1, fylder branchen mindre i kommunen end i resten af landet eller en
gennemsnitskommune.

Tabel 6.3 nedenforviserde fem brancher med hgjest specialiseringsgrad i henholdsvis Randers Kommune,
Horsens Kommune, Silkeborg Kommune ogVejle Kommune. Det fremgar af tabellen, at Randers Kommune
er deneneste af de fire kommuner, der ikke har en branche med en specialiseringsgrad pa 2 eller derover.
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Tabel 6.3. Top fem brancher med hgjest specialiseringsgrad i Randers, Horsens, Silkeborg og Vejle (2023)

1. Fgde-, drikke- og
tobaksvareindustri (1,9)

1. Fgdevareindustri (2,6)

1. Finansiering og
forsikring (2,1)

1. Fgdevareindustri (2,6)

2. Metalindustri (1,6)

2. Engroshandel (1,6)

2. Elektronik-, maskin- og
transportmiddelindustri
(1,7)

2. Metalindustri (1,8)

3. Tekstil-, trae- og
mgbelindustri (1,5)

3. Metalindustri (1,5)

3. Tekstil-, trae- og
mgbelindustri (1,5)

3. Landbrug, skovbrug og
fiskeri (1,3)

4. Operationel service
(1,4)

4. Tekstil-, tree- og
megbelindustri (1,4)

4. Detailhandel (1,2)

4. Engroshandel (1,3)

5. Engroshandel (1,3)

5. Transport (1,4)

5. Tele, IT og information
(1,2)

5. Transport (1,2)

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, tabel 2.1; Erhvervsudvikling i Horsens Kommune,

Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, tabel 2.1; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, tabel

2.1; samt datatrzek fra Erhvervshus Midtjylland.
Note: En specialiseringsgrad over 1 er udtryk for, at branchens andel af kommunens private beskaeftigelse er stgrre end i resten af
landet. Hvis specialiseringsgraden er under 1, fylder branchen mindre i kommunen end i resten af landet eller en

gennemsnitskommune.

6.3 Virksomhedernes stgrrelser

Figur 6.10 viser andelen af virksomheder i Randers Kommune, sammenligningskommunerne og pa
landsplan fordelt pa virksomhedsstgrrelse. Figuren viser, at over to tredjedele af virksomhederne i Randers
Kommune er virksomheder med under fem jobs. Sammenlignet med landsplan og
sammenligningskommunerne har Randers en anelse stgrre andel af virksomheder med mellem 5-49 jobs.
Randers adskiller sig dog ikke i szerlig grad fra hverken landsplan eller ssmmenligningskommunerne.

Figur 6.10. Virksomheder i Randers Kommune fordelt pd virksomhedsstgrrelse (ultimo 2023)
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Note: Virksomheder er opgjort som arbejdssteder. Et job er her defineret som “en relation mellem en person og et arbejdssted.
Personen skal arbejde, hvad der svarer til minimum 1 time om ugen for, at der er tale om et job. Der er sdledes ikke omregnet til
fuldtidsaekvivalenter”.

Figur 6.11 viser udviklingen i virksomhedsstgrrelser i henholdsvis Randers Kommune, i
sammenligningskommunerne ogi hele landet fra 2008 til 2023. Af figuren fremgar det, at der i Randers

Kommune saerligt er sket en stigning i antallet af virksomheder med 50-99 jobs i perioden (stigning pa 29,3
pct. svarende til 24 virksomheder).

| forhold til virksomheder med over 100 jobs har Randers Kommune oplevet et stort fald sammenlignet
med landsplan og sammenligningskommunerne. | Randers er der i perioden 2008 til 2023 sket et fald pa
13,3 pct. i antallet af virksomheder med over 100 jobs. Det svarertil otte feerre virksomheder. | Vejle er der
sket et fald pa 3,5 pct. (svarende til tre virksomheder), pa landsplan er der sket en stigning pa 14,5 pct., i
Silkeborg Kommune er der sket en stigning pa 22,9 pct. (svarende til 11 virksomheder) og i Horsens
Kommune er der sket en stigning pa 35,8 pct. i antallet af virksomheder med over 100 jobs svarende til 19
virksomheder.
Figur 6.11. Udvikling i antallet af virksomheder fordelt pG virksomhedsstgrrelse (2008-2023)
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Kilde: Danmarks Statistik (ERHV6) og egne beregninger.

Note: Virksomheder er opgjort som arbejdssteder. Et job er her defineret som “en relation mellem en person og et arbejdssted.
Personen skal arbejde hvad der svarer til minimum 1 time om ugen for at der er tale om et job. Der er sdledes ikke omregnet til
fuldtidsaekvivalenter”.

Randers Kommune har gennemgaet en udvikling, hvor erhvervsstrukturen har eendret sig fra at veere
domineret af store virksomhedertil i hgjere grad at inkludere sma og mellemstore virksomheder (SMV’er).
Randers har historisk setveeret enindustrioy med en betydelig koncentration af stgrre virksomheder. Dette
inkluderede blandt andet virksomheder som Randers Reb, Dronningborg Maskinfabrik, togfabrikken
Scandia (senere Bombardier), NEG Micon/Vestas samt Randers Tegl. | denne periode var arbejdsmarkedet
praeget af store fabrikker og centraliserede arbejdspladser, hvilket kunne fgre til store udsvingi behovet for
arbejdskraft afhaengigt af efterspgrgslen pa disse virksomheders varer og ydelser. Den lokale gkonomi var
steerkt afhaengig af disse stgrre virksomheder som gkonomiske motorer. De skabte ogsa et grundlag for
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andre dele af det lokale erhvervsliv, hvor de sma og mellemstore virksomheder kunne trives som
leverandgrer og/eller partnere.

| Ipbet af 1980'erne og 1990'erne begyndte der at ske en markant andring i og af Randers, hvor mange af
de store virksomheder begyndteat flytte hele - eller dele af - deres produktion til udlandet. Dette skyldtes
blandt andet globalisering og adgang til nye markeder samt @&ndringeri produktionsomkostninger. Dermed
svandt det erhvervsmaessige og skonomiske grundlag, som disse store virksomheder udgjorde for Randers.
| den forbindelse blev ogsa mange sma og mellemstore virksomheder, der havde fungeret som
underleverandgrer, udfordret. Denne udvikling blev yderligere accelereret af finanskrisen i det fgrste arti
efterartusindeskiftet. 1 2011 flyttede Vestas Wind Systems A/S sit hovedsade til Aarhus. Det havde ligget i
Randers siden 2004, da det davaerende Vestas fusionerede med vindmglleproducenten NEG Micon A/S. |
2014 lukkede Bombardier-koncernen produktionsafdelingen i Randers, ogi 2017 blev resten af
virksomhedeniRanders lukket. | storhedstideni1960’erne beskzeftigede Bombardier-koncernen (tidligere
Scandia) omkring 900 medarbejdere.

Udviklingen og udfordringerne skabte imidlertid ogsa en ny dynamik, der skabte nye muligheder for andre
typer af mindre virksomheder - iszer inden for handel og i mere serviceorienterede brancher.

| dag er Randers Kommune karakteriseret ved en bredere og mere forskelligartet erhvervsstruktur. Der er
ikke lzengere store og dominerende industri- og produktionsvirksomheder, men i stedet et vaeld af sma og
mellemstore virksomheder, som er bade produktionsorienterede og serviceorienterede.

En af de store udfordringer for Randers Kommune erog bliver at sikre en balance mellem at tiltreekke store
virksomheder (som kan skabe arbejdspladser) og samtidig skabe et miljg, hvor sma og mellemstore
virksomheder kan vokse og trives. Mange af de mindre virksomheder star overfor udfordringer som
ejerskifte, finansieringskrav, staerkere konkurrence, gren omstilling, regulering samt adgang til kvalificeret
arbejdskraft.

I nedenstaende tabel 6.4 fremgar en oversigt over de stgrste private virksomheder i Randers Kommune
baseret pa skat af arets resultat i 2024. Der skal i tabellen tages forbehold for, at data kun er offentligt for
de virksomheder, der selv har oplyst det. For de virksomheder, der ikke har oplyst data for 2024 anvendes
data fra 2023, hvis dette er oplyst. | disse tilfeelde er belgbet markeret med en *. Der skal desuden ggres
opmaerksom pa, at kommunen kun modtager en mindre andel af virksomhedernes skattebetaling, da
stgrstedelen tilfalder staten.

Det fremgaraf tabel 6.4, at Sparekassen Kronjylland er den markant stgrste virksomhed baseret pa skat af
arets resultat, som i 2023 var 262 mio. kr. Dernaest fglger Danish Crown, hvor skatten af arets resultat i
2024 udgjorde 66 mio. kr. Danish Crown havde i 2024 omkring 830 ansatte pa deres virksomhed i Randers,
hvilket er det st@rste antal ansatte, hvis man ser bort fra vikarvirksomheden Carelink Gruppen.
Virksomheden Alldlabels, der er etiketproducent inden for baeredygtige og digitale emballagelgsninger,
ligger ogsa i top baseret pa skat af arets resultat med 12 mio. kr. sammen med Flexoprint A/S (7,4 mio. kr.),
der ligeledes er etiketproducent samt Vink Plast ApS (6,2 mio. kr.), der er plastleverandgr.
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Tabel 6.4. De stgrste private virksomheder i Randers Kommune baseret pd skat af drets resultat (2024)

Virksomheder Skat af arets resultat |Antal ansatte i Randers
(mio. kr.) (antal arsvaerk i parentes)

1. Sparekassen Kronjylland 262* 243 (229)

2. Danish Crown A/S 66 829 (775)

3. Leverandgrselskabet Danish Crown A.m.b.a 15 72 (19)

4. Alldlabels Denmark Sb ApS 12* 147 (133)

5. Flexoprint A/S 7,4% 79 (76)

6. Vink Plast ApS 6,2* 178 (157)

7. Deco Group A/S 5,7* 109 (98)

8. Carelink Gruppen A/S 5,4*% 6.373** (2.172)

9. Derma Pharm A/S 5,4 140 (117)

10. Sekura Cabins A/S 4,7* 192 (143)

11. Innovation Living A/S 4,3% 57 (50)

12. Vorup Téemmerhandel og Byggecenter A/S 4,3* 126 (102)

13. Pedersen & Nielsen Automobilforretning A/S 2,8% 90 (74)

14. Makeen Energy A/S 2,7*% 52 (50)

15. Pn Temrer og Byggefirma A/S 2,5* 78 (68)

16. A.E. Maskiner ApS 2,5 68 (63)

17. Agco A/S 2,3* 55 (53)

18. Farup Betonindustri A/S 2,2* 75 (67)

19. Lss Etikettering A/S 2,1 60 (55)

20. Onlinepos A/S 2,1 58 (50)

Kilde: Virksomhedsdatabasen Navne & Numre® Erhverv ved Dun & Bradstreet. Databasen indhenter virksomhedsoplysningerne fra
det Centrale Virksomhedsregister (CVR).

Note: CVR-numre for offentlige arbejdspladser er frasorteret. Der skal tages forbehold for, at der kun findes data for de
virksomheder, som selv har oplyst data. Antal ansatte/drsvaerk er baseret pG P-nr.-niveau, er afgraenset til P-numre i Randers
Kommune, og opgjort pr. januar 2025. Et Grsveerk svarer til en fuldtidsansat.

*angiver at data er fra 2023. **Carelink Gruppens ansatte er tilknyttede vikarer, som ikke ngdvendigvis bestrider et job.

| nedenstaende tabel 6.5 fremgarden samme oversigt som i tabellen ovenfor, men baseret pa skat af arets
resultati 2019. Igen skal dertages forbehold for, at data kun er offentligt for de virksomheder, der selv har
oplyst det.

Det fremgar af tabellen, at Danish Crown i 2019 var den stg@rste virksomhed baseret pa skat af arets
resultat, som i 2019 var 109 mio. kr. Danish Crown havde 56 ansatte i Randers i oktober 2019. Efter Danish
Crown fulgte Sparekassen Kronjylland, hvor skatten af arets resultat i 2019 udgjorde 55 mio. kr.
Sparekassen Kronjylland havde 224 ansatte i 2019, hvilketer det st@rste antal ansatte, hvis man ser bort fra
vikarvirksomheden Carelink Gruppen.
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Tabel 6.5. De stgrste private virksomheder i Randers Kommune baseret pd skat af drets resultat (2019)

Virksomheder Ska.t af arets resultat [Antal aonsatte i -Randers
(mio. kr.) (antal arsvaerk i parentes)

1. Danish Crown A/S 109 56 (53)

2. Sparekassen Kronjylland 55 224 (196)

3. Leverandgrselskabet Danish Crown A.m.b.a 9 56 (32)

4. Vpk Packaging A/S 8,6 201 (180)

5. Confac A/S 3,0 111 (107)

6. Innovation Living A/S 7,1 53 (48)

7. Vink Plast ApS 6,4 143 (132)

8. Vorup Tommerhandel og Byggecenter A/S 5,6 128 (109)

9. Makeen Gas Solutions A/S 5,0 110 (104)

10. Sekura Cabins A/S 4,7 165 (149)

11. Deco Group A/S 3,2 73 (64)

12. Farup Betonindustri A/S 3,1 84 (73)

13. Flexoprint A/S 2,6 63 (60)

14. All4labels Denmark Sb ApS 2,3 127 (100)

15. Carelink Gruppen A/S 2,3 1685* (495)

16. Derma Pharm A/S 2,0 110 (91)

17. Medflex A/S 1,5 134*(28)

18. Prodan A/S 1,5 126 (113)

19. Pn Temrer og Byggefirma A/S 1,4 59 (48)

20. Pedersen & Nielsen Automobilforretning A/S 1,2 96 (75)

Kilde: Virksomhedsdatabasen Navne & Numre® Erhverv ved Dun & Bradstreet. Databasen indhenter virksomhedsoplysningerne fra
det Centrale Virksomhedsregister (CVR).

Note: CVR-numre for offentlige arbejdspladser er frasorteret. Der skal tages forbehold for, at der kun findes data for de
virksomheder, som selv har oplyst data. Antal ansatte/drsveerk er baseret pa P-nr.-niveauer, afgreenset til P-numre i Randers
Kommune, og opgjort pr. oktober 2019. Et drsveerk svarer til en fuldtidsansat.

*Carelink Gruppens og Medflex’s ansatte er tilknyttede vikarer, som ikke ngdvendigvis bestrider et job.

Figur 6.12 nedenforviserandelfuldtidsbeskaeftigede i den private sektor fordelt pa virksomhedsstgrrelse.
Af figuren fremgar det, at 29 pct. af virksomhederne i Randers Kommune havde over 50
fuldtidsbeskaeftigede ansat i 2023. Dette er den laveste andel sammenlignet med bade Horsens (42 pct.),
Silkeborg (35 pct.) og Vejle (37 pct.) samt hele landet (41 pct.) Det vil sige, at 71 pct. af de
fuldtidsbeskaeftigede i private virksomheder beliggende i Randers Kommune arbejder i virksomheder med
under 50 fuldtidsansatte, mens det i Horsens er 58 pct., i Silkeborg er 65 pct., i Vejle er 63 pct. og pa
landsplan er 59 pct.

Store virksomheder fylder saledes beskaeftigelsesmaessigt relativt lidt i Randers Kommune. Til gengeeld har

kommunen relativt mange virksomheder i stgrrelsesgruppen 10-19 drsvaerk (16 pct.) sammenlignet med
bade Horsens Kommune (12 pct.), Silkeborg Kommune (12 pct.) og landsplan (12 pct.).
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Figur 6.12. Privat fuldtidsbeskzeftigelse fordelt pG virksomhedsstarrelse (2023)
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Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 2.4; Erhvervsudvikling i Horsens Kommune,
Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 2.4; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur
2.4; samt datatrzek fra Erhvervshus Midtjylland.

Note: Opgjort pa arbejdssteder.

| forleengelse af ovenstaende figur viser nedenstaende tabel 6.6 den procentuelle udvikling i antal jobs
fordelt pa virksomhedsstgrrelser i perioden 2018-2023 i henholdsvis Randers Kommune,
sammenligningskommunerne og palandsplan. Af figuren fremgardet, at der i Randers Kommune szerligt er
sket en stigning i antal jobs i virksomheder med 10-19 arsvaerk og over 50 arsvaerk. | forhold til
virksomheder med 10-19 arsvaerk har virksomhederne iRanders Kommune oplevet en stigning pa 16, 7 pct.,
hvilket er en stgrre stigning end i Horsens Kommune (3,0 pct.), Silkeborg Kommune (8,0 pct.) og pa
landsplan (8,8 pct.), men lavere end i Vejle Kommune (18,2 pct.).

| forhold til virksomheder med over 50 arsvaerk har virksomhederne i Randers Kommune oplevet en
stigning i antal jobs pa 23,7 pct. fra 2018 til 2023. Dette er hgjere end stigningen blandt virksomheder med
over50 arsvaerki bade Horsens Kommune (11,2 pct.), Silkeborg Kommune (22,6 pct.), Vejle Kommune (18,7
pct.) ogihele landet (20,2 pct.).

Tabel 6.6. Procentvis udvikling i antal jobs fordelt pG virksomhedsstgrrelser (2018-2023)

0,5-1 arsveerk 3,6 pct. 0,3 pct. 6,1 pct. 3,8 pct. 7,8 pct.
2-4 arsveerk -2,4 pct. -11,4 pct. -7,0 pct. -4,8 pct. -5,0 pct.
5-9 arsveerk 1,4 pct. -1,9 pct. 9,8 pct. 3,3 pct. 0,5 pct.
10-19 arsveerk 8,8 pct. 16,7 pct. 3,0 pct. 8,0 pct. 18,2 pct.
20-49 arsveerk 12,8 pct. 4,8 pct. 18,2 pct. 22,2 pct. 9,1 pct.
50+ arsveerk 20,2 pct. 23,7 pct. 11,2 pct. 22,6 pct. 18,7 pct.
Alle virksomheder | 9,9 pct. 7,4 pct. 9,0 pct. 12,7 pct. 10,7 pct.

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune,

Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, tabel 2.2 Erhvervsudvikling i Horsens Kommune,

Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, tabel 2.2; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, tabel
2.2 samt datatraek fra Erhvervshus Midtjylland.

Note: Opgjort pa arbejdssteder. Udvikling i antal jobs er opgjort pG baggrund af gruppernes samlede fuldtidsbeskaeftigelse i
henholdsvis 2018 og 2023.
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6.4 Virksomhedsform

| Region Midtjylland fylder ejerledede virksomheder meget i erhvervslandskabet. Ejerledede selskaber er
opgjort som privatejede selskaber (primaert A/S og ApS), hvor direktgren samtidig ejer mindst 50 pct. af
selskabet. Ved udgangen af 2022 husede Randers Kommune ialt 2.171 ejerledede aktie- og
anpartsselskaber. Dertil kommer et stort antal enkeltmandsvirksomheder, der for langt de flestes
vedkommende ogsa erejerledede. Der erbetydelig forskel pa, hvor meget ejerledede virksomheder udggr
af den samlede beskaeftigelse ide midtjyske kommuner. Det svinger fra omkring 55 pct. i Odder Kommune
til omkring 20 pct. i Aarhus Kommune. | Randers Kommune udger ejerledede selskaber 33 pct. af
beskaeftigelsen, mens ejerledede selskaber udggr 30 pct. af beskaeftigelsen i hele Region Midtjylland. |
Horsens Kommune udggr ejerledede selskaber 32 pct. af beskaeftigelsen, og i Silkeborg Kommune udgegr
ejerledede selskaber 31 pct. af beskaeftigelsen (Erhvervshus Midtjylland, Erhvervsudvikling i Randers
Kommune, august 2024, figur 2.1).

6.5 Veekstvirksomheder

| Erhvervshus Midtjyllands kommunerapport opggres antallet af vaekstvirksomheder i Randers Kommune.
Vakstvirksomheder har haft en omsaetningsvaekst pa mindst 10 pct. de seneste tre ar og en absolut veekst
pa mindst 3 mio. kr. i samme periode.

Figur 6.13 viser udviklingen i andelen af vaekstvirksomheder i Randers Kommune, Horsens Kommune,
Silkeborg Kommune, Vejle Kommune og i hele landet i perioden 2018-2023. Af figuren fremgar det, at
andelen af veekstvirksomheder i Randers Kommune var lavere end andelen i bade Vejle Kommune (14,3
pct.),i helelandet (13,2 pct.) samt i Silkeborg Kommune (11,7 pct.) i 2023. Andelen af veekstvirksomheder i
Horsens Kommune var 11,1 pct. i 2023, hvilket er 0,01 procentpoint lavere end andelen i Randers
Kommune. Alle fire kommuner og hele landet oplevede en stigning i andelen af veekstvirksomheder fra
2020 til 2021, ogi2021 |3 alle fire kommuner over landsgennemsnittet. Vejle Kommune har formaet at
fastholde niveauetiandelen af vaekstvirksomheder siden stigningen i 2021, men bade Silkeborg, Horsens
og Randers Kommune har siden 2021 oplevet et fald i andelen af vaekstvirksomheder.
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Figur 6.13. Udvikling i andelen af veekstvirksomheder (2018-2023)
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Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 5.1; Erhvervsudvikling i Horsens Kommune,
Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 5.1; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur
5.1 samt datatraek fra Erhvervshus Midtjylland.

Note: Vaekstvirksomheder har haft en omsaetningsvaekst pd mindst 10 pct. de seneste tre Gr og en absolut vaekst pG mindst 3 mio. kr.
i samme periode. Analysen omfatter kun virksomheder med mindst to fuldtidsdrsveaerk i starten af den tredrige opggrelsesperiode.

Tabel 6.7 nedenfor viser andelen af vaekstvirksomheder fordelt pa sektor. Af tabellen fremgar det, at
Randers Kommune har relativt mange vaekstvirksomheder inden for industri (19 pct.) sammenlignet med
bade hele landet (11 pct.) samt Horsens Kommune (13 pct.), Silkeborg Kommune (13 pct.) og Vejle
Kommune (15 pct.). Randers Kommune har ogsa relativt mange vaekstvirksomheder inden for
transportsektoren sammenlignet med landsplan og sammenligningskommunerne. Til gengeeld er andelen
af veekstvirksomheder inden for servicesektoren i Randers Kommune (24 pct.) mindre end bade landsplan
(42 pct.), Horsens Kommune (32 pct.), Silkeborg Kommune (38 pct.) samt Vejle Kommune (37 pct.).

Tabel 6.7. Fordeling af vaekstvirksomheder pd sektorer (2023)

Handel 20 pct. 24 pct. 23 pct. 23 pct. 23 pct.
Service 42 pct. 24 pct. 32 pct. 38 pct. 37 pct.
Industri 11 pct. 19 pct. 13 pct. 13 pct. 15 pct.
Bygge og anlaeg 14 pct. 15 pct. 21 pct. 15 pct. 13 pct.
Primaere erhverv |8 pct. 8 pct. 5 pct. 9 pct. 9 pct.
Transport 5 pct. 11 pct. 6 pct. 3 pct. 3 pct.

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 5.2 Erhvervsudvikling i Horsens Kommune,
Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 5.2; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur
5.2 samt datatraek fra Erhvervshus Midtjylland.

145



6.6 Eksportvirksomheder
Figur 6.14 illustrerer udviklingen i andelen af virksomheder med eksport i perioden 2017-2023. Randers
Kommune har trods en stigning i 2021, 2022 og 2023 en mindre andel eksportvirksomheder end
sammenligningskommunerneog landsplan. Andelen af eksportvirksomheder i Randers Kommune var 19,3
pct.i 2023, mens den i Horsens var 20,9 pct., i Silkeborg var 19,8 pct., i Vejle var 21 pct. og pa landsplan var
19,8 pct.
Figur 6.14. Udviklingen i andelen af eksportvirksomheder (2017-2023)
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Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 5.3 Erhvervsudvikling i Horsens Kommune,
Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 5.3; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur
5.3 samt datatraek fra Erhvervshus Midtjylland.

Note: Eksportvirksomheder er opgjort pG arbejdssteder.

Tabel 6.8. viser andelen af eksportvirksomheder fordelt pa sektor. Det fremgar af tabellen, at Randers
Kommune huser relativt mange eksportvirksomheder inden for handel og til gengeeld fa inden for service,
nar der sammenlignes med hele landet.

Sammenlignes der med Horsens Kommune, Silkeborg Kommune og Vejle Kommune fremgar det af
tabellen, at fordelingen af eksportvirksomheder pa sektorer ligner hinanden. Randers, Horsens og Vejle har
en lidt stgrre andel af eksportvirksomheder inden for handel sammenlignet med Silkeborg Kommune. Til
gengeeld har Silkeborg Kommune en stgrre andel af eksportvirksomheder inden for servicesektoren
sammenlighet med bade Randers og Horsens Kommune.

Randers og Silkeborg har en stgrre andel af eksportvirksomheder inden for de primaere erhverv
sammenlignet med Horsens og Vejle, mens Horsens har en stgrre andel eksportvirksomheder inden for

transportsektoren sammenlignet med Randers og Silkeborg Kommune.
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Tabel 6.8. Fordeling af eksportvirksomheder pd sektorer (2023)

Handel 35 pct. 43 pct. 43 pct. 40 pct. 43 pct.
Service 38 pct. 23 pct. 26 pct. 30 pct. 30 pct.
Industri 12 pct. 17 pct. 15 pct. 15 pct. 13 pct.
Bygge og anlzeg 3 pct. 3 pct. 4 pct. 3 pct. 3 pct.
Primaere erhverv |8 pct. 10 pct. 6 pct. 10 pct. 8 pct.
Transport 4 pct. 4 pct. 5 pct. 2 pct. 4 pct.

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 5.4 Erhvervsudvikling i Horsens Kommune,
Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 5.4; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur
5.4 samt datatreek fra Erhvervshus Midtjylland.

Figur 6.15 nedenfor viser, at den samlede eksportveaerdi blandt Randers-virksomheder var 11,2 mia. kr. i
2023, og at den samlede eksportveaerdiien lang arraekke 1d under 10 mia. kr. frem til 2022.

Figur 6.15. Udvikling i samlet omsaetning og eksport blandt eksporterende virksomheder i Randers Kommune i mia. kr. (2017-2023)
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Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 5.5 samt datatraek fra Erhvervshus
Midtjylland.

Note: Eksporten er opgjort som virksomhedernes samlede salg fratrukket indenlandsk salg. Opgarelsen omfatter ikke branchen
energiforsyning.

Figur 6.16 nedenfor viser udviklingen i eksportens andel af omsatningen i eksporterende virksomheder i
hele landet, i Randers Kommune og i sammenligningskommunerne i perioden 2017-2023. Det fremgar af
figuren, at eksportens andel af den samlede omsaetning er mindre i Randers Kommune (29,2 pct.) end pa
landsplan (45,1 pct.), i Silkeborg Kommune (30,4 pct.) og Vejle Kommune (30,6 pct.). Eksportens andel i
Randers Kommune har siden 2022 ligget over andelen i Horsens Kommune, som i 2023 var 27,2 pct.
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Figur 6.16. Udviklingen i eksportens andel af omsaetningen i eksporterende virksomheder (2017-2023)
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Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 5.6 samt datatrzek fra Erhvervshus
Midtjylland.
Note: Eksporten er opgjort som virksomhedernes samlede salg fratrukket indenlandsk salg.

6.7 Jobskabelse i Randers Kommune

Figur 6.17 nedenfor viser den indekserede udvikling i antal fuldtidsbeskaeftigede i den private sektori
Randers Kommune, sammenligningskommunerne og pa landsplan. Af figuren fremgar det, at der i Randers
Kommune har vaeret en vaekst i den private jobskabelse pa 9,6 pct. i perioden 2017-2023. Randers
Kommune oplevede sarligt en stigning i den private jobskabelse fra 2017 til 2022, hvor stigningen i
perioden var 12,2 pct., hvilket var en stgrre stigning end bade landsplan (11,1 pct.), i Vejle Kommune (11,1
pct.) og i Horsens Kommune (11,4 pct.), om end mindre end stigningeni Silkkeborg Kommune (15,1 pct.). Fra
2022 til 2023 har Randers Kommune dog oplevet et fald i antallet af fuldtidsbeskaeftigede i den private
sektor (-2,6 procentpoint), som ikke i samme grad g@r sig gaeldende pa landsplan og i
sammenligningskommunerne.
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Figur 6.17. Indekseret udvikling i antal fuldtidsbeskaeftigede i den private sektor (2017=100)
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Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 2.1 samt datatraek fra Erhvervshus Midtjylland.

Figur 6.18 nedenfor viser den indekserede udvikling i antal beskaeftigede i den private sektor i Randers
Kommune, sammenligningskommunerne og pa landsplan. Det fremgar af figuren, at deri Randers
Kommune har vaeret en vaekst i antallet af beskaeftigede i den private sektor pa 3,1 pct. i perioden 2008-
2023. Til sammenligning er antallet af beskaeftigede i den private sektor steget med 8 pct. pa landsplan,
10,4 pct. i Silkeborg Kommune, 14,1 pct. i Vejle Kommune og hele 18,4 pct. i Horsens Kommune i perioden
2008-2023. Fra 2022 til 2023 har Randers Kommune i modsaetning til bade landsplan og de tre
sammenligningskommuner oplevet et fald i antallet af beskaeftigede i den private sektor.
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Figur 6.18. Indekseret udvikling i antal beskzeftigede i den private sektor, 2008-2023 (2008=100)
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Kilde: Danmarks Statistik (RAS302) og egne beregninger.

Tabel 6.9 nedenforgiveret overblik overden private beskaeftigelse og udviklingen herii Randers Kommune
fordeltpa brancher. Af tabellenfremgar det at branchen for operationel service (vikarbureauer, renggring,
vagttjenestermv.) erdenbranche, der har oplevet den st@rste jobvaekst fra 2017 til 2023 med en jobvaekst
pa 61 pct. Til sammenligning er jobvaeksten pa landsplan 10 pct. i branchen. Efter operationel service er de
brancher, der har oplevet stgrst jobvaekst radgivning, forsikring og udvikling med en jobvaekst pa 27 pct. (27
pct. pa landsplan), elektronik-, maskin- og transportmiddelindustri med en jobveaekst pa 25 pct. (11 pct. pa

landsplan) samt sundhedsvaesen ligeledes med en jobvaekst pa 25 pct. (26 pct. pa landsplan).

Brancherne med det st@rste fald i antal jobs i Randers Kommune er private velfaerdsinstitutioner (-42 pct.)
samt olieraffinaderier mv., kemisk industri, medicinalindustri, plast-, glas- og betonindustri (-13 pct.).

Det fremgar ligeledes af tabellen, at de stgrste brancher i Randers Kommune, malt pa antal jobs i private
virksomheder, er detailhandel (2.934 arsvaerk), engroshandel (2.523 arsveerk) og bygge og anlaeg (2.038
arsvaerk). De tre brancher udggr til sammen ca. 7.500 arsvaerk eller 33 pct. af den samlede private
beskaftigelse i kommunen.
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Tabel 6.9. Antal private jobs og jobveaekst i Randers Kommune (2017-2023)

Operationel service 1197 (1931 |61 pct. 10 pct.
Radgivning, forskning og udvikling 760 968 27 pct. 27 pct.
Elektronik-, maskin- og transportmiddelindustri | 720 903 25 pct. 11 pct.
Sundhedsvasen 610 765 25 pct. 26 pct.
Reklame og gvrig erhvervsservice 251 307 22 pct. 11 pct.
Hoteller og restauranter 685 830 21 pct. 17 pct.
Fgde-, drikke- og tobaksvareindustri 963 1166 | 21 pct. 9 pct.
Transport 1116 [1332 |19 pct. 12 pct.
Undervisning 473 515 9 pct. 9 pct.
Finansiering og forsikring 664 721 9 pct. 11 pct.
Rastof, energi og forsyning mv. 277 299 8 pct. 31 pct.
Engroshandel 2355 |2523 |7 pct. 7 pct.
Landbrug, skovbrug og fiskeri 862 905 5 pct. 0 pct.
Bygge og anleeg 1982 (2038 |3 pct. 18 pct.
Forlag, tv og radio 116 118 2 pct. 13 pct.
Kultur og fritid 378 381 1 pct. 22 pct.
Tekstil-, trae-, papir- og mgbelindustri 1009 |1009 (O pct. 7 pct.
Detailhandel 2938 [2934 |0 pct. 3 pct.
Ejendomshandel og udlejning 559 545

Andre serviceydelser mv. 597 582

Tele, IT og information 393 383

Metalindustri 774 751

150
Private velfeerdsinstitutioner 262 151 16 pct.
Alle brancher 20.886 | 22.884 | 10 pct. 12 pct.

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, tabel 2.1 samt datatraek fra Erhvervshus
Midtjylland.
Note: Tal markeret med r@d angiver, at vaeksten har veeret negativ.

6.8 Ivaerksaetteri i Randers Kommune

Ivaerksaettere har en vigtig betydning for innovation og jobskabelse i erhvervslivet. Figuren nedenfor viser
udviklingen i antallet af nye virksomheder i perioden 2019 til 2022 i Randers Kommune, Vejle Kommune,
Horsens Kommune og Silkeborg Kommune. Af figuren fremgar det, at Randers Kommune i2022 havde det
laveste antal nye virksomheder sammenlignet med de gvrige tre kommuner. |1 2019 og 2020 var antallet af
nye virksomheder i Randers Kommune hgjere end antallet i Horsens Kommune, men i 2021 kom Horsens
Kommune pa niveau med Randers Kommune. | 2022 oplevede alle kommuner et fald i antallet af nye
virksomheder. Randers Kommune oplevede dog et stgrre fald end Horsens Kommune, hvilket betgd, at
Horsens Kommune overhalede Randers i forhold til antallet af nye virksomheder.
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Figur 6.19. Udvikling i antal nye virksomheder (2019-2022)
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Kilde: Danmarks Statistik (DEMO19) og egne beregninger.
Note: Danmarks Statistik definerer er “nyt firma” som et firma, der er blevet reelt aktiv for farste gang, eller som er blevet reel t
aktivt igen, efter mere end to drs inaktivitet.

Tabel 6.9 nedenfor viser etableringsraten i Randers Kommune, Horsens Kommune, Silkeborg Kommune,
Region Midtjylland og hele landet. Etableringsraten er et udtryk for andelen af den samlede
virksomhedsbestand, der er etableret i et givent ar. Af tabel 6.9 fremgar det, at etableringsraten i 2022 var
4,8 pct. i Randers Kommune. Dette svarer til etableringsraten i hele Region Midtjylland. Pa landsplan 13
etableringsraten i 2022 pa 5,1 pct. Aarhus Kommune havde i 2022 den hgjeste etableringsrate (5,8 pct.)
blandt de midtjyske kommuner efterfulgt af Horsens Kommune (5,6 pct.) og Silkeborg Kommune (5,3 pct.).
Norddjurs Kommune og Skive Kommune lai den laveste ende af skalaen med en etableringsrate pa 3,5 pct.
(Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, 2024).

Tabel 6.9. Etableringsrate (2022)

Hele landet 5,1 pct.
Randers Kommune 4,8 pct.
Horsens Kommune 5,6 pct.
Silkeborg Kommune 5,3 pct.
Region Midtjylland 4,8 pct.

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, august 2024, figur 4.1, Erhvervsudvikling i Horsens
Kommune, Erhvervshus Midtjylland, august 2024, figur 4.1; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, august
2024, figur 4.1

Note: Etableringsraten er opgjort som antal virksomheder etableret i dret sat i forhold til den samlede virksomhedsbestand.

Erhvervshus Midtjylland anvender i den seneste rapport fra marts 2025 iveerksaetterraten i stedet for
etableringsraten, da de vurderer, at det er et bedre mal for iveerksaetterkulturen i en kommune.
Iveerkseetterraten er et udtryk for andelen af nye virksomheder sat i forhold til befolkningen i den
erhvervsaktive alder.
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Figur 6.20 nedenfor viser udviklingen i ivaerksaetterraten for hele landet, Randers Kommune, Horsens
Kommune, Silkeborg Kommune og Vejle Kommune iperioden 2018-2023. Iveerkseetterraten er opgjort som
antallet af nye virksomhederiaret pr. 1.000 borgere i kommunen (15-64-arige). Det fremgar af figuren, at
iveerkseetterrateniRanders Kommune erfaldet i perioden. | 2018 var iveerksaetterrateni Randers 4,3, mens
deni2023 var 3,5. Den faldende tendens i perioden ggr sig ogsa gaeldende for hele landet og de tre
sammenligningskommuner. | perioden 2020-2022 havde Randers den laveste iveerksaetterrate
sammenlighet med bade landsplan og sammenligningskommunerne. | 2023 faldet iveerkseetterraten i
Horsens Kommune dog sa meget, at Randers Kommunes iveerksaetterrate (3,5) var hgjere end
iveerksaetterraten i Horsens (3,2).

Figur 6.20. Udvikling i iveerksaetterraten (2018-2023)
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Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 4.2 Erhvervsudvikling i Horsens Kommune,
Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 4.2; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur
4.2 samt datatraek fra Erhvervshus Midtjylland.

Note: Iveerkseetterraten er opgjort som antal nye virksomheder i éret per 1.000 borgere i kommunen (15-64-drige).

| nedenstaende tabel 6.10 sesfordelingen af ivaerksaettere efter brancher. Af tabellen fremgardet, atde tre
stgrste brancher i Randers Kommune baseret pa andel iveerkszaettere er bygge og anlaeg, finansiering,
forsikring og ejendomme, bygge samt videnservice.

Randers Kommune har relativt flere ivaerksaettere inden for bygge og anlaeg (17 pct.) sammenlignet med
Horsens Kommune (15 pct.), Silkkeborg Kommune (13 pct.), Vejle Kommune (14 pct.) samt landsplan (13
pct.). Til gengaeld har Randers Kommune relativt faerre iveerksaettere inden for videnservice (12 pct.)
sammenlignet med Horsens Kommune (16 pct.), Silkeborg Kommune (18 pct.), Vejle Kommune (14 pct.) og
hele landet (18 pct.).
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Tabel 6.10. Fordeling af iverkszettere efter brancher (2023)

Hele Randers Horsens |Silkeborg | Vejle
Branche

landet Kommune [Kommune |Kommune [ Kommune
Bygge og anlaeg 13 pct. 17 pct. 15 pct. 13 pct. 14 pct.
Finansiering, forsikring og ejendomme | 10 pct. 14 pct. 14 pct. 15 pct. 10 pct.
Videnservice 18 pct. 12 pct. 16 pct. 18 pct. 14 pct.
Detailhandel 6 pct. 10 pct. 6 pct. 7 pct. 10 pct.
Private velfeerdsinstitutioner og kultur | 10 pct. 9 pct. 6 pct. 15 pct. 11 pct.
Operationel service 9 pct. 8 pct. 6 pct. 6 pct. 9 pct.
Hoteller og restauranter 6 pct. 6 pct. 6 pct. 5 pct. 6 pct.
Landbrug, skovbrug, fiskeri, rastof, - B 11 pet B -
forsyning og andre serviceydelser pct. pet. pct. pct. pct.
Industri 3 pct. 6 pct. 3 pct. 2 pct. 4 pct.
Transport 6 pct. 5 pct. 7 pct. 2 pct. 5 pct.
Information og kommunikation 8 pct. 4 pct. 8 pct. 6 pct. 6 pct.
Engroshandel 3 pct. 3 pct. 4 pct. 2 pct. 4 pct.
I alt 100 pct. 100 pct. 100 pct. 100 pct. 100 pct.

Kilde: Datatraek fra Erhvervshus Midtjylland. Se evt. tabel 4.2 i Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland,

marts 2025

Note: Iverkszettervirksomheder med uoplyst branche er ikke medtaget.

En vigtig indikator foriveerksaettervilkdreneien kommune er overlevelsesraten. Det vil sige andelen af nye
virksomheder, derformar at fastholde envaesentlig gkonomisk aktivitet efter, at de er etableret. Figur 6.21
nedenforviseroverlevelsesraten tre ar efter etablering i Randers Kommune, Horsens Kommune, Silkeborg
Kommune og pa landsplan i to perioder; 2017-2019 og 2020-2022. Det fremgar af figuren, at Randers
Kommune iperioden 2017-2019 havde en hgjere trearig overlevelsesrate (61 pct.) end bade landsplan
(54,5 pct.), Horsens Kommune (56,6 pct.) og Silkeborg Kommune (54,3 pct.). Det fremgar dog, at
overlevelsesraten er faldet i Randers Kommune, nar der sammenlignes med perioden 2020-2022. Her var
overlevelsesraten i Randers Kommune 55,5 pct., mens den pa landsplan var 55,6 pct., i Horsens Kommune
var 57,9 pct. og i Silkeborg Kommune var 57,8 pct.
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Figur 6.21. Overlevelsesraten (tre d@r efter etablering), opdelt pa to perioder
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Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 4.3 Erhvervsudvikling i Horsens Kommune,
Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 4.3; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur
4.3.

Note: Vejle Kommune er ikke inkluderet i figuren, da Erhvervshus Midtjyllands rapporter kun inkluderer midtjyske kommuner.

6.9 Turismeerhvervet i Randers Kommune

Turismeerhvervet er en del af den overordnede erhvervsservice-branche. Turismen udggr kun en lille del af
erhvervslivet i Randers Kommune. Figur 6.22 nedenfor viser antallet af arsvaerk i turismeerhvervet, samt
hvor stor en andel turismeerhvervet udggr af den samlede beskzaeftigelse i henholdsvis Randers Kommune,
Horsens Kommune, Silkeborg Kommune og Vejle Kommune i 2022. Af figuren fremgar det, at
turismeerhvervet i 2022 kun udgjorde 1,4 pct. af den samlede beskzftigelse i Randers Kommune. |
sammenligningskommunerne Silkeborg, Vejle og Horsens er tallene betydelig hgjere pa trods af, at ingen af
kommunerne er store turistdestinationer.
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Figur 6.22. Antal drsveerk i turismeerhvervet (2022)
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Kilde: Turismens gkonomiske betydning, 2022, @stjylland

Af figur 6.22 ovenfor fremgar det ogsa, at blandt de fire kommuner er Vejle den kommune, der har den
stgrste turismesektor, malt bade i antal arsveerk og som andel af den samlede beskaeftigelse. Antallet af
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arsveerk i Vejle Kommune (2.474) er fire gange hgjere end antallet i Randers Kommune (612). Der vurderes
umiddelbart et vaesentligt potentiale i forhold til at gge beskeeftigelsen inden for turismeerhvervet i Randers

Kommune.

Nedenfor fremgar de stgrste attraktioneri Randers Kommune baseret pa attraktionernes egne data pa arligt

antal besggende.

e Randers Regnskov: 331.488 besggende gaester
e Memphis Mansion: 159.000 besggende gaester
e Museum @stjylland: 40.688 besggende gaester
e Randers Kunstmuseum 28.052 besggende geester

Arena Randers og Water and Wellness er to andre steder som tiltraekker mange gaester — henholdsvis ca.
500.000 og 330.000 gaester arligt. Mange af disse er dog Randers-borgere, som blandt andet bruger

stederne til dagligdags idraetsformal.

Overnatningskapacitet, beleegningsgrad og dggnforbrug

Randers Kommunes overnatningskapacitet er forholdsvis lille og udifferentieret, hvilket er medvirkende til,
at langt de fleste gaester, der kommer til Randers, kommer pa en-dags-besgg fra andre kommuner. Typisk er
det geester, der bor i sommerhuse pa Djursland eller storbyturister fra Aarhus, der tager pa en-dags-besgg i
Randers, hvilket kan ses pa de relativt lave overnatningstal og det relativt hgje antal gaester pa kommunes
attraktioner. Den lave overnatningskapacitet ggr Randers Kommune mindre attraktiv i forhold til tiltraekning
af erhvervskonferencer, events m.m. Byen har ikke de ngdvendige vaerelser samtidig med, at prisniveauet

pa de eksisterende ofte ikke er konkurrencedygtige i forbindelse med st@rre aktgrers udbud.
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Nedenstdende figur 6.23 viser antallet af overnatninger blandt gaester i Randers Kommune og i

sammenligningskommunerne i henholdsvis 2017 og 2024. 12017, som er de tidligste tilgeengelige tal, var

der i Randers Kommuneialt 139.036 overnatninger. | 2024 var tallet steget til 140.854 overnatninger,
hvilket svarer til en stigning pa 1,31 pct. Til ss mmenligning steg det samlede antal overnatningeri

VisitAarhus-regionen i samme periode med 13,8 pct., og i sammenligningskommunen Silkeborg (som ogsa

er en del af VisitAarhus-regionen) steg antallet af overnatninger med 6,32 pct. VisitAarhus er en
turismeorganisation, som daekker Aarhus, Silkeborg, Favrskov, Randers, Syddjurs, Norddjurs og Viborg

kommune. For hele landet er der sket en stigning i antallet af overnatninger pa 20 pct. (Danmarks Statistik,

TURIST).

Figur 6.23. Antal overnatninger blandt turister i 2017 og 2024
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Kilde: Danmarks Statistik (TURIST).

Det bgr dog fremhaeves, at der som navnt ovenfor er en del dagsturister i Randers, som overnatter andre
steder end i kommunen. Selvom det vil vaere mest attraktivt for Randers Kommune, hvis dagsturisterne blev
overnattende turister, er der en sandsynlighed for, at der faktisk er en stgrre gkonomi i turismen i Randers

Kommune, end hvad ovenstaende figur indikerer.

De overnattende geester i Randers Kommune er hovedsageligt danske (85 pct.). De gvrige geester er fra
Tyskland (5 pct.) og Norge (ca. 3 pct.). Gaesternes foretrukne overnatningsform er hotel. 59 pct. af alle
overnatninger i kommunen er pa hoteller. Resten fordeler sig med 32 pct. pa campingpladser, 6 pct. i
feriehuse og 3 pct. i lystbadehavne (Danmarks Statistik, TURIST).

Figur 6.24 nedenfor viser belzegningsgraden pa hoteller og feriecentre i Randers Kommune, Vejle
Kommune, Horsens Kommune og Silkeborg Kommune i perioden 2019-2024. Det fremgar af figuren, at
beleegningsgraden i Randers var 49,4 pct. i 2024. Dette er lavere end belaegningsgraden pa hoteller og
feriecentre i Vejle Kommune (53,2 pct.) og Silkeborg Kommune (59,4 pct.), men hgjere end
beleegningsgraden i Horsens Kommune (46,6 pct.).
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Figur 6.24. Belaegningsgrad pd hoteller og feriecentre, procent (2019-2024)
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Kilde: Kommunal overnatningsstatistik, VisitDenmark

Den lavere belegningsgrad i Randers Kommune har medfgrt udfordringer i forhold til at tiltraekke nye stgrre
hoteller, som kan tilbyde differentieret overnatning. Det er fx svaert for kommunen at ggre sig attraktiv i
tiltraeekningen af et st@rre konferencehotel, og manglen pa stgrre konferencehoteller i byen betyder, at der
er en stgrre sandsynlighed for, at kommunen gar glip af erhvervsturisterne.

Ifglge rapporten “Turisternes dggnforbrug”, udarbejdet af Visit Denmark i 2022, er netop erhvervsturisterne
den gruppe af turister i Region Midtjylland, der har det hgjeste dggnforbrug med 2.400 kr. pr. dggn (se figur
6.25 nedenfor). | modsatning til denne gruppe er campingturisterne den gruppe af turister i Region
Midtjylland, der har det laveste dggnforbrug med 650 kr. pr. dggn. Erhvervsturisters dggnforbrug er dermed
naesten fire gange hgjere end campingturisters dggnforbrug. Det vil derfor vaere fordelagtigt for Randers
Kommune at rette opmaerksomheden mod, hvordan kommunenihgjere grad kan tiltraekke erhvervsturister.
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Figur 6.25. Turisters dggnforbrug fordelt pd overnatningsform i Region Midtjylland, i kroner (2022)
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Kilde: Turisternes dggnforbrug 2022, rapport fra Visit Denmark.

6.10 Randers Kommunes erhvervspraestation 2025

Lokale Erhvervspraestationer er en analyse, som IRIS Group udgiver arligt. Analysen rangerer de danske
kommuner pa et samlet indeks over lokale erhvervspraestationer. Indekset bygger pa 20 udvalgte
indikatorer, der giver et samlet overblik over erhvervsaktiviteten i kommunerne — og udviklingen heri.
Indikatorerne erinddelt i tre hovedomrader; Arbejdspladser, indkomst og produktivitet, Ivaerksaetteri og
vaekstvirksomheder samt Eksport.

Tabel 6.11 nedenforviser Randers Kommunes og sammenligningskommunernes placering pa det samlede
indeks for lokale erhvervspraestationer i 2025. Kommunens placering i 2024 er angivet i parentes. Det
fremgar af tabellen, at Randers Kommune placerer sig darligt sammenlignet med de tre
sammenligningskommuner, og at kommunen er faldet fra en 52. plads i 2024 til en 82. plads i 2025.

Tabel 6.11. Lokale erhvervspraestationer 2025 — samlet placering

26 (21) Vejle

70 (38) Horsens
72 (44) Silkeborg
82 (52) Randers

Kilde: IRIS Group, Lokale Erhvervspraestationer 2025, tabel 2.1.
Note: Kommunernes placering i 2024 er angivet i parentes.

Tabel 6.11 viser kommunernes rangering pa omradet “Arbejdspladser, indkomst og produktivitet”. Her
placerer Randers Kommune sig pa en 89. plads, hvilket er en lavere placering sammenlignet med de tre
sammenligningskommuner. Randers Kommune er pa dette omrade faldet fra en 43. plads i 2024.
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Tabel 6.12. Arbejdspladser, indkomst og produktivitet — samlet placering

Placering Kommune
41 (28) Vejle

63 (47) Silkeborg
77 (48) Horsens
89 (43) Randers

Kilde: IRIS Group, Lokale Erhvervspraestationer 2025, tabel 4.1.

Note: Kommunernes placering i 2024 er angivet i parentes.

Tabel 6.12 viser kommunernes rangering pa omradet "Ivaerksaetteri og veekstvirksomheder”. Randers
Kommune placerer sig pa en 73. placering, hvilket er et fald fra kommunens placering i 2024, som var en
33. plads. Randers Kommune hardog overhalet Silkkeborg Kommune, der i 2025 ligger pa en 75. plads. Vejle
Kommune placerer sig pa en 14. plads, og Horsens Kommune placerer sig pa en 70. plads.

Tabel 6.13. Iveerksaetteri og vaekstvirksomheder — samlet placering

Placering Kommune
14 (13) Vejle

70 (15) Horsens
73 (33) Randers
75 (28) Silkeborg

Kilde: IRIS Group, Lokale Erhvervspraestationer 2025, tabel 5.1.
Note: Kommunernes placering i 2024 er angivet i parentes.

Tabel 6.14 viser kommunernes rangering pa omradet “Eksport”. Det fremgar af tabellen, at Randers
placerer sig darligst af de fire kommuner med en placering pa en 66. plads. Randers har dog forbedret sin
placering sammenlighet med 2024, hvor Randers Kommune placerede sig pa en 71. plads

Tabel 6.14. Eksport — samlet placering

Placering Kommune
39 (32) Vejle

52 (55) Horsens
60 (46) Silkeborg
66 (71) Randers

Kilde: IRIS Group, Lokale Erhvervspraestationer 2025, tabel 6.1.
Note: Kommunernes placering i 2024 er angivet i parentes.

6.11 Erhvervsvenlighed i Randers Kommune

En sammenfattende indikator for en kommunes erhvervsvenlighed er antallet af private virksomheder
holdt op mod kommunens stgrrelse. Indikatoren er saledes et samlet udtryk for iveerkseetteri, overlevelse
af nye virksomheder, konkurser samt til- og fraflytninger over arene (Erhvervsudvikling i Randers
Kommune, Erhvervshus Midtjylland, 2024).

Nedenstaende figur 6.26 viser antallet af virksomheder sat i forhold til indbyggertallet i midtjyske
kommuner. Det fremgar, at der i Randers Kommune i 2022 var 62 virksomheder pr. 1.000 indbyggere.
Dette er det laveste niveau i regionen, hvor gennemsnittet var 71. Til ss mmenligning var antallet i Horsens
Kommune 64, og antallet i Silkkeborg Kommune var 72.
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Baggrundsmateriale - Hvidbog, Fremtidens Randers

Figur 6.26. Antal reelle virksomheder pr. 1.000 indbyggere i de midtjyske kommuner (2022)
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Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, august 2024, figur 4.8
Note: Reelle virksomheder er afgreenset til virksomheder i den private sektor, der i det pdgeeldende dr har en gkonomisk aktivi tet,
som svarer til mindst et halvt drsveerk i den opgaeldende branche.

En anden indikator for kommunens erhvervsvenlighed er Dansk Industris arlige undersggelse ”Lokal
Erhvervsvenlighed”, dervurderererhvervsvenligheden i de danske kommuner. Vurderingen er baseret pa
entilfredshedsundersggelse blandt lokale virksomheder og en raekke statistiske parametre, der indikerer,
hvordan det er at drive virksomhed i kommunen. | 2023 indtog Randers Kommune en 64. plads blandt de
danske kommuner. | 2024 er kommunen faldet til en 70. plads ud af i alt 91 kommuner (Samsg, Langeland,
Zrg, Lese, Drager, Vallensbak og Fang Kommune deltog ikke, da det ikke var muligt at indhente et
tilstraekkeligt antal svar i disse kommuner).

I nedenstaende tabel 6.15 fremgar Randers Kommunes placering i de kategorier, der indgar i ”"Lokal
Erhvervsvenlighed”. En rgd farve indikerer, at Randers Kommune har faet en darligere placering pa

ranglisten sammenlignet med 2023. En grgn farve indikerer, at Randers Kommune har faet en bedre
placering pa ranglisten.

Tabel 6.15. Randers Kommunes overordnede placeringer i “Lokal Erhvervsvenlighed” fordelt pd kategorier (2023-2024)

Overordnet erhvervsvenlighed

Infrastruktur og transport 55
Arbejdskraft 47
Uddannelse 35
Sagsbehandling 53
Gron udvikling 40
Brug af private leverandgrer 33
Digitale rammer 73
Skatter, gebyrer og erhvervsarealer 61
Information og dialog 58

Kilde: DI, Lokal Erhvervsvenlighed 2024
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Note: Analysens opgagrelsesmetode. 130 lokale virksomheder i Randers Kommune har besvaret spgrgeskemaet. Svarkategorierne
var: Meget utilfreds, utilfreds, hverken/eller, tilfreds og meget tilfreds. En r@d farve indikerer, at Randers Kommune har fdet en
ddrligere placering pa ranglisten sammenlignet med 2023. En grgn farve indikerer, at Randers Kommune har fdet en bedre
placering pa ranglisten.

Af tabellen fremgar det, at Randers Kommune er faldet i placering pa ranglisten i 6 ud af de 10 kategorier.
Kommunen erszerligt faldeti den overordnede erhvervsvenlighed. Her er Randers Kommune faldet fra en
57. plads til en 83. plads. Til gengaeld har kommunen bevaget sig fra en 35. plads til en 19. plads i
kategorien "Uddannelse”, og fra en 83. plads til en 75. plads i kategorien ”Brug af private leverandgrer”.

Tabel 6.16 nedenfor viser Randers Kommunes placering i de ti kategorier i undersggelsen i 2024
sammenlignet med Horsens, Silkeborg og Vejle Kommunes placeringer. Det fremgar af tabellen, at Randers
Kommune er naestdarligst i kategorien ”Infrastruktur og transport” (64), og at Horsens Kommune placerer
sig langt bedre (15). | forhold til “Arbejdskraft” placerer Silkeborg Kommune sig hgjest (11), mens Randers
Kommune placerer sig darligst (53). | kategorien “Uddannelse” placerer Randers Kommune sig til gengaeld
hgjest(19), hvorimod Vejle i seerdeleshed halterefter (67). | kategorien "Sagsbehandling” placerer Randers
(64) og Horsens (66) sig sammen i bunden, mens Silkeborg Kommune placerer sig bedst (45). | forhold til
kategorien "Grgn udvikling” placerer Randers Kommune sig igen darligst (63), mens Silkeborg klarer sig
bedst (25). Randers Kommune placerer sig ligeledes darligst i kategorien ”Digitale rammer” med en
placering som nummer 64. Silkeborg ligger i top med en placering som nummer 11. Ogsa i kategorien
"Skatter, gebyrer og erhvervsarealer” placerer Randers sig darligst (57), mens Horsens placerer sig hgjest
(19). Til sidst i forhold til kategorien “Information og dialog” placerer Randers Kommune sig darligst som
nummer 81, mens Silkeborg placerer sig bedst som nummer 21.

Tabel 6.16. Randers Kommune og sammenligningskommunernes placeringer i “Lokal Erhvervsvenlighed” fordelt pG kategorier
(2024)

. Randers Horsens Silkeborg Vejle
Kategori
Kommune Kommune Kommune Kommune

Overordnet erhvervsvenlighed 83 26 24 30
Infrastruktur og transport 64 15 66 46
Arbejdskraft 53 19 11 44
Uddannelse 19 48 42 67
Sagsbehandling 64 66 45 54
Grgn udvikling 63 44 25 49
Brug af private leverandgrer 75 43 38 27
Digitale rammer 64 21 11 42
Skatter, gebyrer og erhvervsarealer | 57 19 41 25
Information og dialog 81 31 21 39

Kilde: DI, Lokal Erhvervsvenlighed 2024
Note: Analysens opggrelsesmetode.

Figur 6.27 viser Randers Kommunes placering pa ranglisten det seneste arti sammenholdt med Vejle,
Silkeborg og Horsens placeringer. Det fremgar af figuren, at Randers Kommune seerligt siden 2018 har
placeret sig vaesentlig darligere pa ranglisten sammenlignet med de tre andre kommuner.
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Figur 6.27. Udvikling i placering pd rangliste for Erhvervsvenlighed (2014-2024)
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Kilde: DI, Lokal Erhvervsvenlighed 2024
Note: Jo hgjere veerdi, jo ddrligere placering pa ranglisten.

| den nedenstaende figur 6.28 fra samme undersggelse ses udviklingen i de lokale virksomheders
overordnede tilfredshed med kommunens erhvervsvenlighed. Det fremgar af figuren, at Randers Kommune
i 2024 ligger pa det naestlaveste niveau i 10 ar, og at Vejle, Horsens og Silkeborg, som det ogsa fremgik af
ovenstaende figur, alle ligger hgjere end Randers Kommune.

Figur 6.28. Udvikling virksomhedernes overordnede tilfredshed med kommunens erhvervsvenlighed (2014-2024)
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Kilde: DI, Lokal Erhvervsvenlighed 2024

Note: Veerdien er baseret pa besvarelser fra lokale virksomheder i Randers Kommune. Virksomhederne blev spurgt om falgende:
Hvor tilfreds er du alt i alt med din kommunes erhvervsvenlighed? *Svarkategorierne var: Meget utilfreds, utilfreds, hverken/ eller,
tilfreds og meget tilfreds. Skalaen gadr fra 1-5, hvor 5 er den hgjeste score.

| forbindelse med vedtagelsen af Randers Kommunes budget for 2025-2028 fremgik det, at de seneste
undersggelser af erhvervsvenligheden viser, at der er plads til forbedring i kommunen. P3 den baggrund
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blev foresldede besparelser pa erhvervsomradet fjernet, og det blev besluttet, at der skal igangsaettes en
analyse af den samlede erhvervsrettede indsats. Gennemgangen skal inddrage perspektiver om den
erhvervsrettede service i forhold til midtbyen i Randers savel som den organisatoriske placering af
erhvervsomradetinterntikommunen. Det skal desuden afdeekkes, hvordan Randers Kommune kan bruge
ressourcerne iden samlede indsats bedst muligt for at understgtte en effektivog malrettet erhvervsindsats
og fastholde Randers Kommune som en strategisk vigtig aktgr i indsatsen. Gennemgangen skal udarbejdes
sammen med erhvervslivets repraesentanter inden sommerferien 2025.

Randers Kommunes erhvervspolitik 2024-2026

| marts 2024 vedtog byradet Randers Kommunes Erhvervspolitik 2024-2026. Erhvervspolitikken er
udarbejdet i et samarbejde mellem Randers Kommune og Business Randers. Business Randers er en
selvejende og uvildig institution, som taler det lokale erhvervslivs sag og samtidig modtager kommunalt
driftstilskud (Business Randers, 2025). Erhvervspolitikken tager afsaet i Vision 2030’s malsaetning om, at
Randers Kommune skalkendes som en konkurrencedygtig og staerk erhvervskommune —med en klar grgn
og beeredygtig profil. Politikken skal veere med til at skabe rammerne for, at lokale virksomheder kan
udvikle sig og blive endnu mere konkurrencedygtige.

Erhvervspolitikken baserer sig pa et fundament af ivaerksaetteri og bedre basal erhvervsservice. De
overordnede dele af erhvervspolitikken er Grgn omstilling, Cirkuleer gkonomi samt Oplevelsernes Randers,
jf. figuren nedenfor.

Figur 6.29. Udsnit af Randers Kommunes erhvervspolitik 2024-2026
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udvikling af nye modeller for samarbejder med virksomheder og ivaerksastiere.
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Kilde: Randers Kommunes Erhvervspolitik 2024-2026

Med udgangspunkt i Randers Kommunes Erhvervspolitik 2024-2026 godkendte byradet i september 2024,
at der etableres et Erhvervsstrategisk Forum.
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Byradet gnsker, at det nye Erhvervsstrategisk Forum skal veere med til at realisere malet om, at Randers
Kommune kendes som en konkurrencedygtig og staerk erhvervskommune med en klar grgn og baeredygtig
profil. Erhvervsstrategisk Forum forventes at veere det helt centrale strategiske samarbejdsforum i Randers
mellem erhvervslivet, kommunen og det politiske system. Det er ambitionen, at det bliver et forum som
fremover bliver en nggleaktgr i udviklingen af rammebetingelserne for det lokale erhvervsliv.

Erhvervsstrategisk Forum bestar af borgmester og viceborgmester, formanden for Business Randers,
repraesentanter fra det lokale erhvervsliv i form af otte virksomhedsledere, repraesentanter fra
erhvervsuddannelserne VIA, Dania og Tradium og kommunaldirektgren.

| Randers Kommune er der desuden etableret et partnerskab i perioden 2023-2025 mellem Randers
Kommune, Dansk Industri, Dansk Erhverv, FH-Randers, Tradium og Business Randers. Partnerskabsaftalen
erindgaet med det formal, at partnerne gennem et samarbejde bidrager til at sikre vaekst og et
velfungerende ogrummeligt arbejdsmarked i Randers Kommune, herunder blandt andet at tiltreekke flere
unge til uddannelser med gode beskaeftigelsesmuligheder samt opkvalificering af ufagleert arbejdskraft.

6.12 Sammenfattende om erhvervsomradeti Randers Kommune

Erhvervsudviklingen i Randers Kommune adskiller sig pa flere punkter fra landsplan og
sammenligningskommunerne. Antallet af virksomheder er faldet med 4,3 pct. siden 2008 — modsat en
national stigning pa 4 pct. Udviklingen i Randers Kommune harisaer vaeret preeget af stagnation siden 2019.

Nettoflytningen af virksomheder viser et svingende billede i perioden 2018—2024, men med negativ
nettotilflytning i fire ud af syv ar. | 2023 var der en nettofraflytning pa 24 virksomheder — den stgrste i
perioden—mens 2024 havde den mest positive nettotilflytning (15 virksomheder). Sektormaessigt flyttede
relativt flere industrivirksomheder til kommunen end fra, mens bygge - og anlaegsvirksomheder oftere
flyttede ud end ind.

Randers Kommune har en hgj andel af sma og mellemstore virksomheder — 71 pct. af de privatansatte i
Randers Kommune arbejderivirksomheder med under 50 ansatte. Antallet af store virksomheder (100+
ansatte) er faldet med 13,3 pct., mens det er steget i gvrige kommuner. Der ses dog positiv veekst i
mellemstore virksomheder (10-19 og 50+ arsvaerk).

Erhvervsstrukturen er praeget af styrker inden for industri, iseer fgdevare - og metalindustri, men Randers
har faerre virksomheder oglavere specialiseringsgrad i viden- og servicesektorer ssmmenlignet med andre
kommuner. lvaerksaetteraktiviteten er lavere end niveauet pa landsplan og i Silkeborg og Vejle Kommune,
og overlevelsesraten tre ar efter opstart i kommunen er faldet fra 61 pct. (2017-2019) til 55,5 pct. (2020—
2022). Andelen af eksportvirksomheder i Randers Kommune er steget til 19,3 pct. i 2023, men andelen er
fortsat lavere end i sammenligningskommunerne og pa landsplan.

Desuden ererhvervsvenligheden i Randers Kommune vurderet lavt. | Dansk Industris undersggelse "Lokal
Erhvervsvenlighed" faldt Randers Kommune fra en 64. plads i 2023 til en 70. plads i 2024. Kommunen er
faldet i placering pa ranglisten i 6 ud af de 10 kategorier, herunder overordnet erhvervsvenlighed,
infrastruktur og transport, arbejdskraft, sagsbehandling og gren udvikling. Dette kan pavirke tiltraakningen
og fastholdelsen af virksomheder negativt.
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