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6. Erhvervslivet i Randers Kommune
Sådan lyder 

første del af Randers Kommunes vision for 2030. En af de overordnede politiske målsætninger, der skal 
understøtte visionen, er, at Randers Kommune skal kendes som en konkurrencedygtig og stærk 
erhvervskommune med en klar grøn og bæredygtig profil.

I 2023 var der 4.650 virksomheder i Randers Kommune - målt på antal arbejdssteder (Danmarks Statistik, 
ERHV2). I tabellen nedenfor fremgår antallet af virksomheder i henholdsvis Randers Kommune, Vejle 
Kommune, Horsens Kommune og Silkeborg Kommune samt antallet på landsplan i henholdsvis 2008 og 
2023. Det fremgår af tabellen, at det kun er Randers Kommune, der har færre virksomheder i 2023 
sammenlignet med 2008. 

Tabel 6.1. Antal virksomheder i 2008 og 2023
2008 2023

Hele landet 303.349 315.577
Randers Kommune 4.861 4.650
Horsens Kommune 4.116 4.385
Silkeborg Kommune 4.949 5.082
Vejle Kommune 6.116 6.404

Kilde: Danmarks Statistik (ERHV2) og egne beregninger.
Note: Virksomheder er opgjort som arbejdssteder knyttet til reelt aktive firmaer, hvor der er henført job til på dette tidspunkt.

I figur 6.1 herunder fremgår den indekserede udvikling i antallet virksomheder siden 2008 i Randers 
Kommune sammenlignet med landsplan og sammenligningskommunerne.

Figur 6.1. Indekseret udvikling i antallet af virksomheder (2008=100)

Kilde: Danmarks Statistik (ERHV2) og egne beregninger.
Note: Virksomheder er opgjort som arbejdssteder knyttet til reelt aktive firmaer, hvor der er henført job til på dette tidspunkt.

Figuren illustrerer, at både Randers Kommune, sammenligningskommunerne og hele landet oplevede en 
nedgang i antallet af virksomheder efter finanskrisen i 2008. Det fremgår dog af figuren, at Randers 
Kommune oplevede et særligt stort fald i antallet af virksomheder. 
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Af figuren fremgår det, at omkring år 2018-2020 var både landsplan, Vejle Kommune og Horsens Kommune 
nået op på det samme antal af virksomheder, som der havde været i 2008, og i 2021 nåede Silkeborg også 
op på det antal virksomheder, der havde været i kommunen i 2008. Randers Kommune er endnu ikke nået 
op på det samme antal af virksomheder, som der var i kommunen i 2008. 

Hele landet og de tre sammenligningskommuner har særligt oplevet en stigning i antallet af virksomheder 
siden 2015. I Randers Kommune var der ligeledes en stigende tendens fra 2015, der lignede de øvrige 
kommuners, men siden 2019 har Randers Kommune i modsætning til sammenligningskommunerne og 
landsplan oplevet en stagnation i antallet af virksomheder i kommunen. 

Siden 2008 har hele landet oplevet en stigning i antallet af virksomheder på 4 pct., Vejle Kommune har 
oplevet en stigning på 4,7 pct., Horsens har oplevet en stigning på 6,5 pct. og Silkeborg har oplevet en 
stigning på 2,7 pct. Til sammenligning har der i Randers Kommune været et fald i antallet af virksomheder 
på 4,3 pct.

6.1 Til- og fraflytning blandt virksomheder
Figur 6.2 nedenfor viser antal til- og fraflyttede virksomheder i Randers Kommune i perioden 2018 til 2024.
Af figuren fremgår det, at der i Randers Kommune var en positiv nettotilflytning af virksomheder i 2018, 
2020 og 2024, mens der har været en negativ nettotilflytning i 2019, 2021, 2022 og 2023. Særligt i 2023 var 
der en markant nettofraflytning på 24 virksomheder. Til gengæld har der i 2024 været den mest positive 
nettotilflytning (15) i hele perioden.

Figur 6.2. Til- og fraflyttede virksomheder i Randers Kommune (2018-2024)

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 3.3.
Note: Opgjort på baggrund af arbejdssteder med beskæftigelse på flyttetidspunktet. Virksomhedsejere i enkeltmandsejede 
virksomheder uden andre ansatte, og som ikke udbetaler løn til sig selv, indgår ikke i opgørelsen.

Figur 6.3 nedenfor viser udviklingen i nettotilflytning blandt virksomheder i Randers Kommune 
sammenlignet med nettotilflytningen i to af sammenligningskommunerne; Horsens og Silkeborg i perioden 
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2018-2024. Af figuren fremgår det, at Silkeborg Kommune igennem hele perioden generelt har ligget højest
sammenlignet med Randers Kommune og Horsens Kommune. Randers har generelt haft en højere 
nettotilflytning sammenlignet med Horsens Kommune i hele perioden undtaget i 2023, hvor
nettotilflytningen i Randers Kommune var lavere end både Horsens og Silkeborg Kommune.

Figur 6.3. Udvikling i nettotilflytning af virksomheder (2018-2024)

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 3.3; Erhvervsudvikling i Horsens Kommune, Erhvervshus 
Midtjylland, marts 2025, figur 3.3; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025 , figur 3.3
Note: Opgjort på baggrund af arbejdssteder med beskæftigelse på flyttetidspunktet. Virksomhedsejere i enkeltmandsejede virksomheder uden andre 
ansatte, og som ikke udbetaler løn til sig selv, indgår ikke i opgørelsen. Analyserne fra Erhvervshus Midtjylland inkluderer kun de midtjyske 
kommune, hvorfor sammenligningskommunen Vejle ikke er inkluderet i figuren.

Figur 6.4 herunder viser til- og fraflyttede virksomheder fordelt på sektorer i Randers Kommune i 2022-
2024. Af figuren fremgår det, at der særligt var flere virksomheder inden for bygge- og anlægsbranchen, der 
flyttede fra kommunen (28 pct.) end til kommunen (21 pct.) i perioden, mens der var relativt flere 
virksomhederne inden for industri, der flyttede til kommunen (19 pct.) end fra kommunen (8 pct.).
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Figur 6.4. Fordeling af til- og fraflytninger på sektorer i Randers Kommune (2022-2024)

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 3.5.
Note: Andelene summerer ikke altid til præcis 100 pct. på grund af afrunding. Opgjort på baggrund af arbejdssteder med mindst 5+ 
fuldtidsbeskæftigede på flyttetidspunktet.

I figur 6.5 sammenlignes til- og fraflyttede virksomheder fordelt på sektorer i Randers Kommune med til- og 
fraflyttede virksomheder fordelt på sektorer i henholdsvis Horsens og Silkeborg Kommune. Af figuren 
fremgår det, at i Horsens Kommune særligt er virksomheder inden for handel, der både er flyttet til 
kommunen (52 pct.) og fra kommunen (73 pct.) i 2022-2024. I Silkeborg Kommune er det særligt 
virksomheder inden for servicebranchen, der både flytter til (37 pct.) og fra (47 pct.) kommunen. 

Figur 6.5. Fordeling af til- og fraflytninger på sektorer i Randers, Horsens og Silkeborg Kommune (2022-2024)

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 3.5; Erhvervsudvikling i Horsens Kommune, Erhvervshus 
Midtjylland, marts 2025, figur 3.5; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025 , figur 3.5.
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Note: Andele summerer ikke altid til 100 pct. på grund af afrunding. Opgjort på baggrund af arbejdssteder med mindst 5+ 
fuldtidsbeskæftigede på flyttetidspunktet. Analyserne fra Erhvervshus Midtjylland inkluderer kun de midtjyske kommune, hvorfor 
sammenligningskommunen Vejle ikke er inkluderet i figuren.

6.2 Branchesammensætning og specialiseringsgrad
De tre største brancher i Randers Kommune baseret på antallet af virksomheder (målt som arbejdssteder)
er henholdsvis handel og transport (1.224 virksomheder svarende til 26,3 pct.), erhvervsservice (638 
virksomheder svarende til 13,7 pct.) og offentlig administration, undervisning og sundhed (637 
virksomheder svarende til 13,7 pct.).

Af figur 6.6 fremgår det, at disse brancher ligeledes er de største brancher på landsplan og i 
sammenligningskommunerne baseret på antal virksomheder. I figuren ses det desuden, at Randers 
Kommune sammenlignet med landsplan og sammenligningskommunerne har relativt flere virksomheder
inden for blandt andet handel og transport (på nær Horsens), og industri, råstofindvinding og 
forsyningsvirksomhed samt landbrug, skovbrug og fiskeri. Til gengæld har Randers Kommune relativt færre
virksomheder inden for erhvervsservice samt information og kommunikation sammenlignet både med 
sammenligningskommunerne og landsplan.

Figur 6.6. Andelen af virksomheder fordelt på branche (ultimo 2023)

Kilde: Danmarks Statistik (ERHV2) og egne beregninger.
Note: Virksomheder er opgjort som arbejdssteder knyttet til reelt aktive firmaer, hvor der er henført job til på dette tidspunkt.

Figur 6.7 nedenfor viser antallet af virksomheder i Randers Kommune og i de tre 
sammenligningskommuner i henholdsvis 2008 og 2023 fordelt på branche. Det fremgår af figuren, at 
Randers Kommune særligt har oplevet en nedgang i antallet af virksomhederne inden for landbrug, 
skovbrug og fiskeri (et fald på 165 virksomheder) samt handel og transport. Særligt inden for handel og 
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transport har Randers Kommune oplevet et fald på 206 virksomheder, hvilket er et større fald end både 
Vejle (-89), Horsens (-17) og Silkeborg Kommune (-123).

Derudover er stigningen i antallet af virksomheder inden for erhvervsservice, offentlig administration, 
undervisning og sundhed samt kultur, fritid og anden service generelt større i Horsens, Vejle og Silkeborg 
sammenlignet med Randers Kommune. Fx har stigningen i antallet af virksomheder inden for 
erhvervsservice været på 303 virksomheder i Vejle, 247 virksomheder i Horsens, 216 virksomheder i 
Silkeborg, mens antallet i Randers Kommune er steget med 148 virksomheder. Erhvervsservice dækker fx
rådgivning, forskning og udvikling, reklame- og analysebureauer samt vikarbureauer og ejendomsservice 
mv.

Figur 6.7. Udvikling i antal virksomheder fordelt på branche (2008-2023)

Kilde: Danmarks Statistik (ERHV2) og egne beregninger.
Note: Virksomheder er opgjort som arbejdssteder knyttet til reelt aktive firmaer, hvor der er henført job til på dette tidspunkt.

Figur 6.8 nedenfor viser andelen af beskæftigede fordelt på brancher i 2023 i henholdsvis Randers 
Kommune, sammenligningskommunerne og på landsplan. Af figuren fremgår det, at de tre brancher med 
flest beskæftigede i Randers Kommune er offentlig administration, undervisning og sundhed (16.403 
beskæftigede svarende til 34,6 pct.), handel og transport (12.466 beskæftigede svarende til 26,3 pct.) og 
industri, råstofindvinding og forsyningsvirksomhed (5.968 beskæftigede svarende til 12,6 pct.). Disse tre 
brancher er ligeledes de største på landsplan og i sammenligningskommunerne med den undtagelse, at der 
på landsplan er flere beskæftigede i erhvervsservicebranchen end i branchen for industri, råstofindvinding 
og forsyningsvirksomhed.

Sammenlignet med landsplan og sammenligningskommunerne skiller Randers Kommune sig særligt ud i 
forhold til branchen for offentlig administration, undervisning og sundhed, hvor andelen af beskæftigede er 
højere end i alle sammenligningskommunerne og på landsplan.
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Figur 6.8. Andelen af beskæftigede fordelt på branche (ultimo 2023)

Kilde: Danmarks Statistik (ERHV2) og egne beregninger.
Note: Betegnelsen 

Figur 6.9 nedenfor viser den procentvise udvikling i antallet af beskæftigede fordelt på brancher fra 2008 til 
2023 i hele landet samt i Randers Kommune, Vejle Kommune, Horsens Kommune og Silkeborg Kommune. 
Den overordnede tendens i figuren er, at Randers Kommune har oplevet en mindre stigning i antallet af 
beskæftigede inden for de fleste brancher. Den største stigning blandt beskæftigede i Randers Kommune er 
inden for erhvervsservice, hvor antallet af beskæftigede er steget med 10,9 pct. Stigningen er dog lavere 
end både landsplan (31,2 pct.), Horsens Kommune (40,1 pct.) og Silkeborg Kommune (30,3 pct.).

Inden for bygge og anlæg har Randers Kommune desuden oplevet et større fald i antallet af beskæftigede 
end de øvrige kommuner og landsplan. I Randers Kommune er der sket et fald på 23,7 pct., i Horsens 
Kommune har der været et fald på 9,6 pct., på landsplan har der været en stigning i antallet af 
beskæftigede på 6,7 pct., i Horsens Kommune har der været en stigning på 17,4 pct. og i Silkeborg 
Kommune har der været en stigning på 24,5 pct. 

Ses der på informations- og kommunikationsbranchen har både Randers og Horsens oplevet et fald i 
antallet af beskæftigede på henholdsvis 17,6 pct. og 11,7 pct. På landsplan er der til gengæld sket en 
stigning i antallet af beskæftigede i branchen på 25,5 pct. Dette er også tilfældet i Silkeborg Kommune, der 
har oplevet en stigning i antallet af beskæftigede i branchen på 10,2 pct.
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Figur 6.9. Udvikling i antal beskæftigede fordelt på brancher (2008-2023)

Kilde: Danmarks Statistik (ERHV2) og egne beregninger.

Tabel 6.2 nedenfor viser de enkelte branchers erhvervsmæssige specialisering i Randers Kommune i 2023. 
En specialiseringsgrad over 1 er udtryk for, at branchens andel af kommunens private beskæftigelse er 
større end i resten af landet. Hvis specialiseringsgraden er under 1, fylder branchen mindre i kommunen 
end i resten af landet. Af tabellen fremgår det, at de tre mest specialiserede brancher i Randers Kommune 
er fødevareindustri (1,9), metalindustri (1,6) og tekstil-, træ- og møbelindustri (1,5).
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Tabel 6.2. Erhvervsmæssig specialisering i Randers Kommune (2023)  

Branche Specialiseringsgrad 

Fødevareindustri 1,9 
Metalindustri  1,6 
Tekstil-, træ- og møbelindustri  1,5 
Operationel service  1,4 
Engroshandel  1,3 
Sundhedsvæsen  1,3 
Detailhandel 1,3 
Primære erhverv 1,2 
Råstof og energi, mv.  1,1 
Undervisning  1 
Ejendomshandel 1 
Kultur og fritid  1 
Transport  1 
Andre serviceydelser 0,9 
Kemisk industri, medicinalindustri og plast-, glas- 
og betonindustri 0,9 

Bygge og anlæg  0,9 
Hoteller og restauranter  0,8 
Elektronik-, maskin- og transportmiddelindustri  0,8 
Erhvervsservice 0,7 
Finansiering og forsikring  0,7 
Rådgivning og forskning 0,6 
Forlag, tv og radio  0,4 
Tele, it og information  0,3 
Velfærdsinstitutioner  0,3 

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, tabel 2.1 
Note: En specialiseringsgrad over 1 er udtryk for, at branchens andel af kommunens private beskæftigelse er større end i rest en af 
landet. Hvis specialiseringsgraden er under 1, fylder branchen mindre i kommunen end i resten af landet eller en 
gennemsnitskommune. 

Tabel 6.3 nedenfor viser de fem brancher med højest specialiseringsgrad i henholdsvis Randers Kommune, 
Horsens Kommune, Silkeborg Kommune og Vejle Kommune. Det fremgår af tabellen, at Randers Kommune 
er den eneste af de fire kommuner, der ikke har en branche med en specialiseringsgrad på 2 eller derover. 
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Tabel 6.3. Top fem brancher med højest specialiseringsgrad i Randers, Horsens, Silkeborg og Vejle (2023)

Randers Horsens Silkeborg Vejle
1. Føde-, drikke- og 
tobaksvareindustri (1,9)

1. Fødevareindustri (2,6)
1. Finansiering og 
forsikring (2,1)

1. Fødevareindustri (2,6)

2. Metalindustri (1,6) 2. Engroshandel (1,6)
2. Elektronik-, maskin- og 
transportmiddelindustri 
(1,7)

2. Metalindustri (1,8)

3. Tekstil-, træ- og 
møbelindustri (1,5)

3. Metalindustri (1,5) 
3. Tekstil-, træ- og 
møbelindustri (1,5)

3. Landbrug, skovbrug og 
fiskeri (1,3)

4. Operationel service 
(1,4)

4. Tekstil-, træ- og 
møbelindustri (1,4)

4. Detailhandel (1,2) 4. Engroshandel (1,3)

5. Engroshandel (1,3) 5. Transport (1,4)
5. Tele, IT og information 
(1,2)

5. Transport (1,2)

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, tabel 2.1; Erhvervsudvikling i Horsens Kommune, 
Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, tabel 2.1; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, tabel 
2.1; samt datatræk fra Erhvervshus Midtjylland.
Note: En specialiseringsgrad over 1 er udtryk for, at branchens andel af kommunens private beskæftigelse er større end i rest en af 
landet. Hvis specialiseringsgraden er under 1, fylder branchen mindre i kommunen end i resten af landet eller en 
gennemsnitskommune.

6.3 Virksomhedernes størrelser
Figur 6.10 viser andelen af virksomheder i Randers Kommune, sammenligningskommunerne og på 
landsplan fordelt på virksomhedsstørrelse. Figuren viser, at over to tredjedele af virksomhederne i Randers 
Kommune er virksomheder med under fem jobs. Sammenlignet med landsplan og 
sammenligningskommunerne har Randers en anelse større andel af virksomheder med mellem 5-49 jobs. 
Randers adskiller sig dog ikke i særlig grad fra hverken landsplan eller sammenligningskommunerne.

Figur 6.10. Virksomheder i Randers Kommune fordelt på virksomhedsstørrelse (ultimo 2023)

Kilde: Danmarks Statistik (ERHV6) og egne beregninger.
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Note: Virksomheder er opgjort som arbejdssteder. 
Personen skal arbejde, hvad der svarer til minimum 1 time om ugen for, at der er tale om et job. Der er således ikke omregnet til 

Figur 6.11 viser udviklingen i virksomhedsstørrelser i henholdsvis Randers Kommune, i 
sammenligningskommunerne og i hele landet fra 2008 til 2023. Af figuren fremgår det, at der i Randers 
Kommune særligt er sket en stigning i antallet af virksomheder med 50-99 jobs i perioden (stigning på 29,3
pct. svarende til 24 virksomheder).

I forhold til virksomheder med over 100 jobs har Randers Kommune oplevet et stort fald sammenlignet 
med landsplan og sammenligningskommunerne. I Randers er der i perioden 2008 til 2023 sket et fald på 
13,3 pct. i antallet af virksomheder med over 100 jobs. Det svarer til otte færre virksomheder. I Vejle er der 
sket et fald på 3,5 pct. (svarende til tre virksomheder), på landsplan er der sket en stigning på 14,5 pct., i 
Silkeborg Kommune er der sket en stigning på 22,9 pct. (svarende til 11 virksomheder) og i Horsens 
Kommune er der sket en stigning på 35,8 pct. i antallet af virksomheder med over 100 jobs svarende til 19 
virksomheder. 

Figur 6.11. Udvikling i antallet af virksomheder fordelt på virksomhedsstørrelse (2008-2023)

Kilde: Danmarks Statistik (ERHV6) og egne beregninger.
Note: Virksomheder er opgjort som arbejdssteder. 
Personen skal arbejde hvad der svarer til minimum 1 time om ugen for at der er tale om et job. Der er således ikke omregnet t il 

Randers Kommune har gennemgået en udvikling, hvor erhvervsstrukturen har ændret sig fra at være 

Randers har historisk set været en industriby med en betydelig koncentration af større virksomheder. Dette 
inkluderede blandt andet virksomheder som Randers Reb, Dronningborg Maskinfabrik, togfabrikken 
Scandia (senere Bombardier), NEG Micon/Vestas samt Randers Tegl. I denne periode var arbejdsmarkedet 
præget af store fabrikker og centraliserede arbejdspladser, hvilket kunne føre til store udsving i behov et for 
arbejdskraft afhængigt af efterspørgslen på disse virksomheders varer og ydelser. Den lokale økonomi var 
stærkt afhængig af disse større virksomheder som økonomiske motorer. De skabte også et grundlag for 
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andre dele af det lokale erhvervsliv, hvor de små og mellemstore virksomheder kunne trives som 
leverandører og/eller partnere. 

I løbet af 1980'erne og 1990'erne begyndte der at ske en markant ændring i og af Randers, hvor mange af 
de store virksomheder begyndte at flytte hele - eller dele af - deres produktion til udlandet. Dette skyldtes 
blandt andet globalisering og adgang til nye markeder samt ændringer i produktionsomkostninger. Dermed 
svandt det erhvervsmæssige og økonomiske grundlag, som disse store virksomheder udgjorde for Randers.  
I den forbindelse blev også mange små og mellemstore virksomheder, der havde fungeret som 
underleverandører, udfordret. Denne udvikling blev yderligere accelereret af finanskrisen i det første årti 
efter årtusindeskiftet. I 2011 flyttede Vestas Wind Systems A/S sit hovedsæde til Aarhus. Det havde ligget i 
Randers siden 2004, da det daværende Vestas fusionerede med vindmølleproducenten NEG Micon A/S.  I 
2014 lukkede Bombardier-koncernen produktionsafdelingen i Randers, og i 2017 blev resten af 

Bombardier-koncernen (tidligere 
Scandia) omkring 900 medarbejdere. 

Udviklingen og udfordringerne skabte imidlertid også en ny dynamik, der skabte nye muligheder for andre 
typer af mindre virksomheder - især inden for handel og i mere serviceorienterede brancher.  

I dag er Randers Kommune karakteriseret ved en bredere og mere forskelligartet erhvervsstruktur. Der er 
ikke længere store og dominerende industri- og produktionsvirksomheder, men i stedet et væld af små og 
mellemstore virksomheder, som er både produktionsorienterede og serviceorienterede.  

En af de store udfordringer for Randers Kommune er og bliver at sikre en balance mellem at tiltrække store 
virksomheder (som kan skabe arbejdspladser) og samtidig skabe et miljø, hvor små og mellemstore 
virksomheder kan vokse og trives. Mange af de mindre virksomheder står overfor udfordringer som 
ejerskifte, finansieringskrav, stærkere konkurrence, grøn omstilling, regulering samt adgang til kvalificeret 
arbejdskraft. 

I nedenstående tabel 6.4 fremgår en oversigt over de største private virksomheder i Randers Kommune 
baseret på skat af årets resultat i 2024. Der skal i tabellen tages forbehold for, at data kun er offentligt for 
de virksomheder, der selv har oplyst det. For de virksomheder, der ikke har oplyst data for 2024 anvendes 
data fra 2023, hvis dette er oplyst. I disse tilfælde er beløbet markeret med en *. Der skal desuden gøres 
opmærksom på, at kommunen kun modtager en mindre andel af virksomhedernes skattebetaling, da 
størstedelen tilfalder staten. 

Det fremgår af tabel 6.4, at Sparekassen Kronjylland er den markant største virksomhed baseret på skat af 
årets resultat, som i 2023 var 262 mio. kr. Dernæst følger Danish Crown, hvor skatten af årets resultat i 
2024 udgjorde 66 mio. kr. Danish Crown havde i 2024 omkring 830 ansatte på deres virksomhed i Randers, 
hvilket er det største antal ansatte, hvis man ser bort fra vikarvirksomheden Carelink Gruppen. 
Virksomheden All4labels, der er etiketproducent inden for bæredygtige og digitale emballageløsninger, 
ligger også i top baseret på skat af årets resultat med 12 mio. kr. sammen med Flexoprint A/S (7,4 mio. kr.), 
der ligeledes er etiketproducent samt Vink Plast ApS (6,2 mio. kr.), der er plastleverandør. 
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Tabel 6.4. De største private virksomheder i Randers Kommune baseret på skat af årets resultat (2024) 

 Virksomheder Skat af årets resultat 
(mio. kr.) 

Antal ansatte i Randers 
(antal årsværk i parentes) 

1. Sparekassen Kronjylland 262* 243 (229) 
2. Danish Crown A/S 66 829 (775) 
3. Leverandørselskabet Danish Crown A.m.b.a 15 72 (19) 
4. All4labels Denmark Sb ApS 12* 147 (133) 
5. Flexoprint A/S 7,4* 79 (76) 
6. Vink Plast ApS 6,2* 178 (157) 
7. Deco Group A/S 5,7* 109 (98) 
8. Carelink Gruppen A/S 5,4* 6.373** (2.172) 
9. Derma Pharm A/S 5,4 140 (117) 
10. Sekura Cabins A/S 4,7* 192 (143) 
11. Innovation Living A/S 4,3* 57 (50) 
12. Vorup Tømmerhandel og Byggecenter A/S 4,3* 126 (102) 
13. Pedersen & Nielsen Automobilforretning A/S 2,8* 90 (74) 
14. Makeen Energy A/S 2,7* 52 (50) 
15. Pn Tømrer og Byggefirma A/S 2,5* 78 (68) 
16. A.E. Maskiner ApS 2,5 68 (63) 
17. Agco A/S 2,3* 55 (53) 
18. Fårup Betonindustri A/S 2,2* 75 (67) 
19. Lss Etikettering A/S 2,1 60 (55) 
20. Onlinepos A/S 2,1 58 (50) 

Kilde: Virksomhedsdatabasen Navne & Numre® Erhverv ved Dun & Bradstreet. Databasen indhenter virksomhedsoplysningerne fra 
det Centrale Virksomhedsregister (CVR). 
Note: CVR-numre for offentlige arbejdspladser er frasorteret. Der skal tages forbehold for, at der kun findes data for de 
virksomheder, som selv har oplyst data. Antal ansatte/årsværk er baseret på P-nr.-niveau, er afgrænset til P-numre i Randers 
Kommune, og opgjort pr. januar 2025. Et årsværk svarer til en fuldtidsansat. 
 *angiver at data er fra 2023. **Carelink Gruppens ansatte er tilknyttede vikarer, som ikke nødvendigvis bestrider et job. 

I nedenstående tabel 6.5 fremgår den samme oversigt som i tabellen ovenfor, men baseret på skat af årets 
resultat i 2019. Igen skal der tages forbehold for, at data kun er offentligt for de virksomheder, der selv har 
oplyst det. 

Det fremgår af tabellen, at Danish Crown i 2019 var den største virksomhed baseret på skat af årets 
resultat, som i 2019 var 109 mio. kr. Danish Crown havde 56 ansatte i Randers i oktober 2019. Efter Danish 
Crown fulgte Sparekassen Kronjylland, hvor skatten af årets resultat i 2019 udgjorde 55 mio. kr. 
Sparekassen Kronjylland havde 224 ansatte i 2019, hvilket er det største antal ansatte, hvis man ser bort fra 
vikarvirksomheden Carelink Gruppen. 
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Tabel 6.5. De største private virksomheder i Randers Kommune baseret på skat af årets resultat (2019)  

Virksomheder Skat af årets resultat 
(mio. kr.) 

Antal ansatte i Randers 
(antal årsværk i parentes) 

1. Danish Crown A/S 109 56 (53) 
2. Sparekassen Kronjylland 55 224 (196) 
3. Leverandørselskabet Danish Crown A.m.b.a 9 56 (32) 
4. Vpk Packaging A/S 8,6 201 (180) 
5. Confac A/S 8,0 111 (107) 
6. Innovation Living A/S 7,1 53 (48) 
7. Vink Plast ApS 6,4 143 (132) 
8. Vorup Tømmerhandel og Byggecenter A/S 5,6 128 (109) 
9. Makeen Gas Solutions A/S 5,0 110 (104) 
10. Sekura Cabins A/S 4,7 165 (149) 
11. Deco Group A/S 3,2 73 (64) 
12. Fårup Betonindustri A/S 3,1 84 (73) 
13. Flexoprint A/S 2,6 63 (60) 
14. All4labels Denmark Sb ApS 2,3 127 (100) 
15. Carelink Gruppen A/S 2,3 1685* (495) 
16. Derma Pharm A/S 2,0 110 (91) 
17. Medflex A/S 1,5 134*(28) 
18. Prodan A/S 1,5 126 (113) 
19. Pn Tømrer og Byggefirma A/S 1,4 59 (48) 
20. Pedersen & Nielsen Automobilforretning A/S 1,2 96 (75) 

Kilde: Virksomhedsdatabasen Navne & Numre® Erhverv ved Dun & Bradstreet. Databasen indhenter virksomhedsoplysningerne fra 
det Centrale Virksomhedsregister (CVR). 
Note: CVR-numre for offentlige arbejdspladser er frasorteret. Der skal tages forbehold for, at der kun findes data for de 
virksomheder, som selv har oplyst data. Antal ansatte/årsværk er baseret på P-nr.-niveauer, afgrænset til P-numre i Randers 
Kommune, og opgjort pr. oktober 2019. Et årsværk svarer til en fuldtidsansat. 
 *Carelink Gruppens ansatte er tilknyttede vikarer, som ikke nødvendigvis bestrider et job. 

Figur 6.12 nedenfor viser andel fuldtidsbeskæftigede i den private sektor fordelt på virksomhedsstørrelse. 
Af figuren fremgår det, at 29 pct. af virksomhederne i Randers Kommune havde over 50 
fuldtidsbeskæftigede ansat i 2023. Dette er den laveste andel sammenlignet med både Horsens (42 pct.), 
Silkeborg (35 pct.) og Vejle (37 pct.) samt hele landet (41 pct.) Det vil sige, at 71 pct. af de 
fuldtidsbeskæftigede i private virksomheder beliggende i Randers Kommune arbejder i virksomheder med 
under 50 fuldtidsansatte, mens det i Horsens er 58 pct., i Silkeborg er 65 pct., i Vejle er 63 pct. og på 
landsplan er 59 pct. 

Store virksomheder fylder således beskæftigelsesmæssigt relativt lidt i Randers Kommune. Til gengæld har 
kommunen relativt mange virksomheder i størrelsesgruppen 10-19 årsværk (16 pct.) sammenlignet med 
både Horsens Kommune (12 pct.), Silkeborg Kommune (12 pct.) og landsplan (12 pct.). 
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Figur 6.12. Privat fuldtidsbeskæftigelse fordelt på virksomhedsstørrelse (2023)

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 2.4; Erhvervsudvikling i Horsens Kommune, 
Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 2.4; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 
2.4; samt datatræk fra Erhvervshus Midtjylland.
Note: Opgjort på arbejdssteder.

I forlængelse af ovenstående figur viser nedenstående tabel 6.6 den procentuelle udvikling i antal jobs 
fordelt på virksomhedsstørrelser i perioden 2018-2023 i henholdsvis Randers Kommune, 
sammenligningskommunerne og på landsplan. Af figuren fremgår det, at der i Randers Kommune særligt er 
sket en stigning i antal jobs i virksomheder med 10-19 årsværk og over 50 årsværk. I forhold til 
virksomheder med 10-19 årsværk har virksomhederne i Randers Kommune oplevet en stigning på 16,7 pct., 
hvilket er en større stigning end i Horsens Kommune (3,0 pct.), Silkeborg Kommune (8,0 pct.) og på 
landsplan (8,8 pct.), men lavere end i Vejle Kommune (18,2 pct.).

I forhold til virksomheder med over 50 årsværk har virksomhederne i Randers Kommune oplevet en 
stigning i antal jobs på 23,7 pct. fra 2018 til 2023. Dette er højere end stigningen blandt virksomheder med 
over 50 årsværk i både Horsens Kommune (11,2 pct.), Silkeborg Kommune (22,6 pct.), Vejle Kommune (18,7
pct.) og i hele landet (20,2 pct.).

Tabel 6.6. Procentvis udvikling i antal jobs fordelt på virksomhedsstørrelser (2018-2023)

Størrelse Hele landet Randers 
Kommune

Horsens 
Kommune

Silkeborg 
Kommune

Vejle 
Kommune

0,5-1 årsværk 3,6 pct. 0,3 pct. 6,1 pct. 3,8 pct. 7,8 pct.
2-4 årsværk -2,4 pct. -11,4 pct. -7,0 pct. -4,8 pct. -5,0 pct.
5-9 årsværk 1,4 pct. -1,9 pct. 9,8 pct. 3,3 pct. 0,5 pct.
10-19 årsværk 8,8 pct. 16,7 pct. 3,0 pct. 8,0 pct. 18,2 pct.
20-49 årsværk 12,8 pct. 4,8 pct. 18,2 pct. 22,2 pct. 9,1 pct.
50+ årsværk 20,2 pct. 23,7 pct. 11,2 pct. 22,6 pct. 18,7 pct.
Alle virksomheder 9,9 pct. 7,4 pct. 9,0 pct. 12,7 pct. 10,7 pct.

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, tabel 2.2 Erhvervsudvikling i Horsens Kommune, 
Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, tabel 2.2; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, tabel 
2.2 samt datatræk fra Erhvervshus Midtjylland.
Note: Opgjort på arbejdssteder. Udvikling i antal jobs er opgjort på baggrund af gruppernes samlede fuldtidsbeskæftigelse i 
henholdsvis 2018 og 2023.
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6.4 Virksomhedsform  

I Region Midtjylland fylder ejerledede virksomheder meget i erhvervslandskabet. Ejerledede selskaber er 
opgjort som privatejede selskaber (primært A/S og ApS), hvor direktøren samtidig ejer mindst 50 pct. af 
selskabet. Ved udgangen af 2022 husede Randers Kommune i alt 2.171 ejerledede aktie - og 
anpartsselskaber. Dertil kommer et stort antal enkeltmandsvirksomheder, der for langt de flestes  
vedkommende også er ejerledede. Der er betydelig forskel på, hvor meget ejerledede virksomheder udgør 
af den samlede beskæftigelse i de midtjyske kommuner. Det svinger fra omkring 55 pct. i Odder Kommune 
til omkring 20 pct. i Aarhus Kommune. I Randers Kommune udgør ejerledede selskaber 33 pct. af 
beskæftigelsen, mens ejerledede selskaber udgør 30 pct. af beskæftigelsen i hele Region Midtjylland. I 
Horsens Kommune udgør ejerledede selskaber 32 pct. af beskæftigelsen, og i Silkeborg Kommune udgør 
ejerledede selskaber 31 pct. af beskæftigelsen (Erhvervshus Midtjylland, Erhvervsudvikling i Randers 
Kommune, august 2024, figur 2.1). 

6.5 Vækstvirksomheder 
I Erhvervshus Midtjyllands kommunerapport opgøres antallet af vækstvirksomheder i Randers Kommune. 
Vækstvirksomheder har haft en omsætningsvækst på mindst 10 pct. de seneste tre år og en absolut vækst 
på mindst 3 mio. kr. i samme periode.  

Figur 6.13 viser udviklingen i andelen af vækstvirksomheder i Randers Kommune, Horsens Kommune, 
Silkeborg Kommune, Vejle Kommune og i hele landet i perioden 2018-2023. Af figuren fremgår det, at 
andelen af vækstvirksomheder i Randers Kommune var lavere end andelen i både Vejle Kommune (14,3 
pct.), i hele landet (13,2 pct.) samt i Silkeborg Kommune (11,7 pct.) i 2023. Andelen af vækstvirksomheder i 
Horsens Kommune var 11,1 pct. i 2023, hvilket er 0,01 procentpoint lavere end andelen i Randers 
Kommune. Alle fire kommuner og hele landet oplevede en stigning i andelen af vækstvirksomheder fra 
2020 til 2021, og i 2021 lå alle fire kommuner over landsgennemsnittet. Vejle Kommune har formået at 
fastholde niveauet i andelen af vækstvirksomheder siden stigningen i 2021, men både Silkeborg, Horsens 
og Randers Kommune har siden 2021 oplevet et fald i andelen af vækstvirksomheder. 
  



Baggrundsmateriale - Hvidbog, Fremtidens Randers

145
27. maj 2025

Figur 6.13. Udvikling i andelen af vækstvirksomheder (2018-2023)

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 5.1; Erhvervsudvikling i Horsens Kommune, 
Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 5.1; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 
5.1 samt datatræk fra Erhvervshus Midtjylland.
Note: Vækstvirksomheder har haft en omsætningsvækst på mindst 10 pct. de seneste tre år og en absolut vækst på mindst 3 mio. kr. 
i samme periode. Analysen omfatter kun virksomheder med mindst to fuldtidsårsværk i starten af den treårige opgørelsesperiode.

Tabel 6.7 nedenfor viser andelen af vækstvirksomheder fordelt på sektor. Af tabellen fremgår det, at 
Randers Kommune har relativt mange vækstvirksomheder inden for industri (19 pct.) sammenlignet med 
både hele landet (11 pct.) samt Horsens Kommune (13 pct.), Silkeborg Kommune (13 pct.) og Vejle 
Kommune (15 pct.). Randers Kommune har også relativt mange vækstvirksomheder inden for 
transportsektoren sammenlignet med landsplan og sammenligningskommunerne. Til gengæld er andelen 
af vækstvirksomheder inden for servicesektoren i Randers Kommune (24 pct.) mindre end både landsplan 
(42 pct.), Horsens Kommune (32 pct.), Silkeborg Kommune (38 pct.) samt Vejle Kommune (37 pct.).
Tabel 6.7. Fordeling af vækstvirksomheder på sektorer (2023)

Hele landet Randers 
Kommune

Horsens 
Kommune

Silkeborg 
Kommune

Vejle 
Kommune

Handel 20 pct. 24 pct. 23 pct. 23 pct. 23 pct.
Service 42 pct. 24 pct. 32 pct. 38 pct. 37 pct.
Industri 11 pct. 19 pct. 13 pct. 13 pct. 15 pct.
Bygge og anlæg 14 pct. 15 pct. 21 pct. 15 pct. 13 pct.
Primære erhverv 8 pct. 8 pct. 5 pct. 9 pct. 9 pct.
Transport 5 pct. 11 pct. 6 pct. 3 pct. 3 pct.

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 5.2 Erhvervsudvikling i Horsens Kommune, 
Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 5.2; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 
5.2 samt datatræk fra Erhvervshus Midtjylland.
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6.6 Eksportvirksomheder
Figur 6.14 illustrerer udviklingen i andelen af virksomheder med eksport i perioden 2017-2023. Randers 
Kommune har trods en stigning i 2021, 2022 og 2023 en mindre andel eksportvirksomheder end 
sammenligningskommunerne og landsplan. Andelen af eksportvirksomheder i Randers Kommune var 19,3 
pct. i 2023, mens den i Horsens var 20,9 pct., i Silkeborg var 19,8 pct., i Vejle var 21 pct. og på landsplan var 
19,8 pct.

Figur 6.14. Udviklingen i andelen af eksportvirksomheder (2017-2023)

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 5.3 Erhvervsudvikling i Horsens Kommune, 
Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 5.3; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 
5.3 samt datatræk fra Erhvervshus Midtjylland.
Note: Eksportvirksomheder er opgjort på arbejdssteder.

Tabel 6.8. viser andelen af eksportvirksomheder fordelt på sektor. Det fremgår af tabellen, at Randers 
Kommune huser relativt mange eksportvirksomheder inden for handel og til gengæld få inden for service, 
når der sammenlignes med hele landet. 

Sammenlignes der med Horsens Kommune, Silkeborg Kommune og Vejle Kommune fremgår det af 
tabellen, at fordelingen af eksportvirksomheder på sektorer ligner hinanden. Randers, Horsens og Vejle har 
en lidt større andel af eksportvirksomheder inden for handel sammenlignet med Silkeborg Kommune. Til 
gengæld har Silkeborg Kommune en større andel af eksportvirksomheder inden for servicesektoren 
sammenlignet med både Randers og Horsens Kommune. 

Randers og Silkeborg har en større andel af eksportvirksomheder inden for de primære erhverv 
sammenlignet med Horsens og Vejle, mens Horsens har en større andel eksportvirksomheder inden for 
transportsektoren sammenlignet med Randers og Silkeborg Kommune.
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Tabel 6.8. Fordeling af eksportvirksomheder på sektorer (2023)

Hele landet
Randers 
Kommune

Horsens 
Kommune

Silkeborg 
Kommune

Vejle 
Kommune

Handel 35 pct. 43 pct. 43 pct. 40 pct. 43 pct.
Service 38 pct. 23 pct. 26 pct. 30 pct. 30 pct.
Industri 12 pct. 17 pct. 15 pct. 15 pct. 13 pct.
Bygge og anlæg 3 pct. 3 pct. 4 pct. 3 pct. 3 pct.
Primære erhverv 8 pct. 10 pct. 6 pct. 10 pct. 8 pct.
Transport 4 pct. 4 pct. 5 pct. 2 pct. 4 pct.

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 5.4 Erhvervsudvikling i Horsens Kommune, 
Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 5.4; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 
5.4 samt datatræk fra Erhvervshus Midtjylland.

Figur 6.15 nedenfor viser, at den samlede eksportværdi blandt Randers-virksomheder var 11,2 mia. kr. i 
2023, og at den samlede eksportværdi i en lang årrække lå under 10 mia. kr. frem til 2022.

Figur 6.15. Udvikling i samlet omsætning og eksport blandt eksporterende virksomheder i Randers Kommune i mia. kr. (2017-2023)

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 5.5 samt datatræk fra Erhvervshus 
Midtjylland.
Note: Eksporten er opgjort som virksomhedernes samlede salg fratrukket indenlandsk salg. Opgørelsen omfatter ikke branchen 
energiforsyning.

Figur 6.16 nedenfor viser udviklingen i eksportens andel af omsætningen i eksporterende virksomheder i 
hele landet, i Randers Kommune og i sammenligningskommunerne i perioden 2017-2023. Det fremgår af 
figuren, at eksportens andel af den samlede omsætning er mindre i Randers Kommune (29,2 pct.) end på 
landsplan (45,1 pct.), i Silkeborg Kommune (30,4 pct.) og Vejle Kommune (30,6 pct.). Eksportens andel i 
Randers Kommune har siden 2022 ligget over andelen i Horsens Kommune, som i 2023 var 27,2 pct.

7,9 7,6 8,2 8,4 8,7
11,3 11,2

28,8 29,0 30,4 30,2
33,1

39,6 38,4

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Eksport i mia. kr. Omsætning i mia. kr.



Baggrundsmateriale - Hvidbog, Fremtidens Randers

148
27. maj 2025

Figur 6.16. Udviklingen i eksportens andel af omsætningen i eksporterende virksomheder (2017-2023)

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 5.6 samt datatræk fra Erhvervshus 
Midtjylland.
Note: Eksporten er opgjort som virksomhedernes samlede salg fratrukket indenlandsk salg. 

6.7 Jobskabelse i Randers Kommune
Figur 6.17 nedenfor viser den indekserede udvikling i antal fuldtidsbeskæftigede i den private sektor i 
Randers Kommune, sammenligningskommunerne og på landsplan. Af figuren fremgår det, at der i Randers 
Kommune har været en vækst i den private jobskabelse på 9,6 pct. i perioden 2017-2023. Randers 
Kommune oplevede særligt en stigning i den private jobskabelse fra 2017 til 2022, hvor stigningen i 
perioden var 12,2 pct., hvilket var en større stigning end både landsplan (11,1 pct.), i Vejle Kommune (11,1 
pct.) og i Horsens Kommune (11,4 pct.), om end mindre end stigningen i Silkeborg Kommune (15,1 pct.). Fra 
2022 til 2023 har Randers Kommune dog oplevet et fald i antallet af fuldtidsbeskæftigede i den private 
sektor (-2,6 procentpoint), som ikke i samme grad gør sig gældende på landsplan og i 
sammenligningskommunerne.
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Figur 6.17. Indekseret udvikling i antal fuldtidsbeskæftigede i den private sektor (2017=100)

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025 , figur 2.1 samt datatræk fra Erhvervshus Midtjylland.

Figur 6.18 nedenfor viser den indekserede udvikling i antal beskæftigede i den private sektor i Randers 
Kommune, sammenligningskommunerne og på landsplan. Det fremgår af figuren, at der i Randers 
Kommune har været en vækst i antallet af beskæftigede i den private sektor på 3,1 pct. i perioden 2008-
2023. Til sammenligning er antallet af beskæftigede i den private sektor steget med 8 pct. på landsplan, 
10,4 pct. i Silkeborg Kommune, 14,1 pct. i Vejle Kommune og hele 18,4 pct. i Horsens Kommune i perioden 
2008-2023. Fra 2022 til 2023 har Randers Kommune i modsætning til både landsplan og de tre 
sammenligningskommuner oplevet et fald i antallet af beskæftigede i den private sektor.
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Figur 6.18. Indekseret udvikling i antal beskæftigede i den private sektor, 2008-2023 (2008=100)

Kilde: Danmarks Statistik (RAS302) og egne beregninger.

Tabel 6.9 nedenfor giver et overblik over den private beskæftigelse og udviklingen heri i Randers Kommune 
fordelt på brancher. Af tabellen fremgår det at branchen for operationel service (vikarbureauer, rengøring, 
vagttjenester mv.) er den branche, der har oplevet den største jobvækst fra 2017 til 2023 med en jobvækst 
på 61 pct. Til sammenligning er jobvæksten på landsplan 10 pct. i branchen. Efter operationel service er de 
brancher, der har oplevet størst jobvækst rådgivning, forsikring og udvikling med en jobvækst på 27 pct. (27 
pct. på landsplan), elektronik-, maskin- og transportmiddelindustri med en jobvækst på 25 pct. (11 pct. på 
landsplan) samt sundhedsvæsen ligeledes med en jobvækst på 25 pct. (26 pct. på landsplan).

Brancherne med det største fald i antal jobs i Randers Kommune er private velfærdsinstitutioner ( -42 pct.) 
samt olieraffinaderier mv., kemisk industri, medicinalindustri, plast-, glas- og betonindustri (-13 pct.).

Det fremgår ligeledes af tabellen, at de største brancher i Randers Kommune, målt på antal jobs i private 
virksomheder, er detailhandel (2.934 årsværk), engroshandel (2.523 årsværk) og bygge og anlæg (2.038 
årsværk). De tre brancher udgør til sammen ca. 7.500 årsværk eller 33 pct. af den samlede private 
beskæftigelse i kommunen. 
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Tabel 6.9. Antal private jobs og jobvækst i Randers Kommune (2017-2023) 

Branche  
Antal 
fuldtidsjobs 

Jobvækst, 
2017-23 
(pct) 

Jobvækst i hele 
landet 2017-23 (pct) 2017 2023 

Operationel service  1197 1931 61 pct. 10 pct. 
Rådgivning, forskning og udvikling  760 968 27 pct. 27 pct. 
Elektronik-, maskin- og transportmiddelindustri  720 903 25 pct. 11 pct. 
Sundhedsvæsen  610 765 25 pct. 26 pct. 
Reklame og øvrig erhvervsservice  251 307 22 pct. 11 pct. 
Hoteller og restauranter  685 830 21 pct. 17 pct. 
Føde-, drikke- og tobaksvareindustri  963 1166 21 pct. 9 pct. 
Transport  1116 1332 19 pct. 12 pct. 
Undervisning  473 515 9 pct. 9 pct. 
Finansiering og forsikring  664 721 9 pct. 11 pct. 
Råstof, energi og forsyning mv.  277 299 8 pct. 31 pct. 
Engroshandel  2355 2523 7 pct. 7 pct. 
Landbrug, skovbrug og fiskeri  862 905 5 pct. 0 pct. 
Bygge og anlæg  1982 2038 3 pct. 18 pct. 
Forlag, tv og radio  116 118 2 pct. 13 pct. 
Kultur og fritid  378 381 1 pct. 22 pct. 
Tekstil-, træ-, papir- og møbelindustri  1009 1009 0 pct. 7 pct. 
Detailhandel  2938 2934 0 pct. 3 pct. 
Ejendomshandel og udlejning  559 545 -3 pct. 3 pct. 
Andre serviceydelser mv.  597 582 -3 pct. 7 pct. 
Tele, IT og information  393 383 -3 pct. 28 pct. 
Metalindustri  774 751 -3 pct. -2 pct. 
Olieraffinaderier mv., kemisk industri, 
medicinalindustri, plast-, glas- og betonindustri  945 826 -13 pct. 17 pct. 

Private velfærdsinstitutioner  262 151 -42 pct. 16 pct. 
Alle brancher  20.886 22.884 10 pct. 12 pct. 

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, tabel 2.1 samt datatræk fra Erhvervshus 
Midtjylland. 
Note: Tal markeret med rød angiver, at væksten har været negativ. 

6.8 Iværksætteri i Randers Kommune 
Iværksættere har en vigtig betydning for innovation og jobskabelse i erhvervslivet. Figuren nedenfor viser 
udviklingen i antallet af nye virksomheder i perioden 2019 til 2022 i Randers Kommune, Vejle Kommune, 
Horsens Kommune og Silkeborg Kommune. Af figuren fremgår det, at Randers Kommune i 2022 havde det 
laveste antal nye virksomheder sammenlignet med de øvrige tre kommuner.  I 2019 og 2020 var antallet af 
nye virksomheder i Randers Kommune højere end antallet i Horsens Kommune , men i 2021 kom Horsens 
Kommune på niveau med Randers Kommune. I 2022 oplevede alle kommuner et fald i antallet af nye 
virksomheder. Randers Kommune oplevede dog et større fald end Horsens Kommune, hvilket betød, at 
Horsens Kommune overhalede Randers i forhold til antallet af nye virksomheder.  



Baggrundsmateriale - Hvidbog, Fremtidens Randers

152
27. maj 2025

Figur 6.19. Udvikling i antal nye virksomheder (2019-2022)

Kilde: Danmarks Statistik (DEMO19) og egne beregninger.
Note: t 
aktivt igen, efter mere end to års inaktivitet.

Tabel 6.9 nedenfor viser etableringsraten i Randers Kommune, Horsens Kommune, Silkeborg Kommune, 
Region Midtjylland og hele landet. Etableringsraten er et udtryk for andelen af den samlede 
virksomhedsbestand, der er etableret i et givent år. Af tabel 6.9 fremgår det, at etableringsraten i 2022 var 
4,8 pct. i Randers Kommune. Dette svarer til etableringsraten i hele Region Midtjylland. På landsplan lå 
etableringsraten i 2022 på 5,1 pct. Aarhus Kommune havde i 2022 den højeste etableringsrate (5,8 pct.)
blandt de midtjyske kommuner efterfulgt af Horsens Kommune (5,6 pct.) og Silkeborg Kommune (5,3 pct.).
Norddjurs Kommune og Skive Kommune lå i den laveste ende af skalaen med en etableringsrate på 3,5 pct.
(Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, 2024).  

Tabel 6.9. Etableringsrate (2022)

Etableringsrate
Hele landet 5,1 pct.
Randers Kommune 4,8 pct.
Horsens Kommune 5,6 pct.
Silkeborg Kommune 5,3 pct.
Region Midtjylland 4,8 pct.

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, august 2024, figur 4.1; Erhvervsudvikling i Horsens 
Kommune, Erhvervshus Midtjylland, august 2024, figur 4.1; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, august 
2024, figur 4.1
Note: Etableringsraten er opgjort som antal virksomheder etableret i året sat i forhold til den samlede virksomhedsbestand.

Erhvervshus Midtjylland anvender i den seneste rapport fra marts 2025 iværksætterraten i stedet for 
etableringsraten, da de vurderer, at det er et bedre mål for iværksætterkulturen i en kommune. 
Iværksætterraten er et udtryk for andelen af nye virksomheder sat i forhold til befolkningen i den 
erhvervsaktive alder.
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Figur 6.20 nedenfor viser udviklingen i iværksætterraten for hele landet, Randers Kommune, Horsens 
Kommune, Silkeborg Kommune og Vejle Kommune i perioden 2018-2023. Iværksætterraten er opgjort som 
antallet af nye virksomheder i året pr. 1.000 borgere i kommunen (15-64-årige). Det fremgår af figuren, at
iværksætterraten i Randers Kommune er faldet i perioden. I 2018 var iværksætterraten i Randers 4,3, mens 
den i 2023 var 3,5. Den faldende tendens i perioden gør sig også gældende for hele landet og de tre 
sammenligningskommuner. I perioden 2020-2022 havde Randers den laveste iværksætterrate 
sammenlignet med både landsplan og sammenligningskommunerne. I 2023 faldet iværksætterraten i 
Horsens Kommune dog så meget, at Randers Kommunes iværksætterrate (3,5) var højere end 
iværksætterraten i Horsens (3,2).

Figur 6.20. Udvikling i iværksætterraten (2018-2023)

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 4.2 Erhvervsudvikling i Horsens Kommune, 
Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 4.2; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 
4.2 samt datatræk fra Erhvervshus Midtjylland.
Note: Iværksætterraten er opgjort som antal nye virksomheder i året per 1.000 borgere i kommunen (15-64-årige).

I nedenstående tabel 6.10 ses fordelingen af iværksættere efter brancher. Af tabellen fremgår det, at de tre 
største brancher i Randers Kommune baseret på andel iværksættere er bygge og anlæg, finansiering, 
forsikring og ejendomme, bygge samt videnservice. 

Randers Kommune har relativt flere iværksættere inden for bygge og anlæg (17 pct.) sammenlignet med
Horsens Kommune (15 pct.), Silkeborg Kommune (13 pct.), Vejle Kommune (14 pct.) samt landsplan (13 
pct.). Til gengæld har Randers Kommune relativt færre iværksættere inden for videnservice (12 pct.) 
sammenlignet med Horsens Kommune (16 pct.), Silkeborg Kommune (18 pct.), Vejle Kommune (14 pct.) og 
hele landet (18 pct.).
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Tabel 6.10. Fordeling af iværksættere efter brancher (2023) 

Branche  
Hele 
landet  

Randers 
Kommune  

Horsens 
Kommune 

Silkeborg 
Kommune 

Vejle 
Kommune 

Bygge og anlæg 13 pct. 17 pct. 15 pct. 13 pct. 14 pct. 
Finansiering, forsikring og ejendomme 10 pct. 14 pct. 14 pct. 15 pct. 10 pct. 
Videnservice 18 pct. 12 pct. 16 pct. 18 pct. 14 pct. 
Detailhandel 6 pct. 10 pct. 6 pct. 7 pct. 10 pct. 
Private velfærdsinstitutioner og kultur 10 pct. 9 pct. 6 pct. 15 pct. 11 pct. 
Operationel service 9 pct. 8 pct. 6 pct. 6 pct. 9 pct. 
Hoteller og restauranter 6 pct. 6 pct. 6 pct. 5 pct. 6 pct. 
Landbrug, skovbrug, fiskeri, råstof, 
forsyning og andre serviceydelser 8 pct. 6 pct. 11 pct. 6 pct. 8 pct. 

Industri 3 pct. 6 pct. 3 pct. 2 pct. 4 pct. 
Transport 6 pct. 5 pct. 7 pct. 2 pct. 5 pct. 
Information og kommunikation 8 pct. 4 pct. 8 pct. 6 pct. 6 pct. 
Engroshandel 3 pct. 3 pct. 4 pct. 2 pct. 4 pct. 
I alt  100 pct. 100 pct. 100 pct. 100 pct. 100 pct. 

Kilde: Datatræk fra Erhvervshus Midtjylland. Se evt. tabel 4.2 i Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, 
marts 2025 
Note: Iværksættervirksomheder med uoplyst branche er ikke medtaget. 

En vigtig indikator for iværksættervilkårene i en kommune er overlevelsesraten. Det vil sige andelen af nye 
virksomheder, der formår at fastholde en væsentlig økonomisk aktivitet efter, at de er etableret. Figur 6.21 
nedenfor viser overlevelsesraten tre år efter etablering i Randers Kommune, Horsens Kommune, Silkeborg 
Kommune og på landsplan i to perioder; 2017-2019 og 2020-2022. Det fremgår af figuren, at Randers 
Kommune i perioden 2017-2019 havde en højere treårig overlevelsesrate (61 pct.) end både landsplan 
(54,5 pct.), Horsens Kommune (56,6 pct.) og Silkeborg Kommune (54,3 pct.). Det fremgår dog, at 
overlevelsesraten er faldet i Randers Kommune, når der sammenlignes med perioden 2020-2022. Her var 
overlevelsesraten i Randers Kommune 55,5 pct., mens den på landsplan var 55,6 pct., i Horsens Kommune 
var 57,9 pct. og i Silkeborg Kommune var 57,8 pct. 
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Figur 6.21. Overlevelsesraten (tre år efter etablering), opdelt på to perioder

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 4.3 Erhvervsudvikling i Horsens Kommune, 
Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 4.3; Erhvervsudvikling i Silkeborg Kommune, Erhvervshus Midtjylland, marts 2025, figur 
4.3.
Note: Vejle Kommune er ikke inkluderet i figuren, da Erhvervshus Midtjyllands rapporter kun inkluderer midtjyske kommuner.
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Arena Randers og Water and Wellness er to andre steder som tiltrækker mange gæster henholdsvis ca. 
500.000 og 330.000 gæster årligt. Mange af disse er dog Randers-borgere, som blandt andet bruger 
stederne til dagligdags idrætsformål.  
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6.10 Randers Kommunes erhvervspræstation 2025
Lokale Erhvervspræstationer er en analyse, som IRIS Group udgiver årligt. Analysen rangerer de danske 
kommuner på et samlet indeks over lokale erhvervspræstationer. Indekset bygger på 20 udvalgte 
indikatorer, der giver et samlet overblik over erhvervsaktiviteten i kommunerne og udviklingen heri.
Indikatorerne er inddelt i tre hovedområder; Arbejdspladser, indkomst og produktivitet, Iværksætteri og 
vækstvirksomheder samt Eksport. 

Tabel 6.11 nedenfor viser Randers Kommunes og sammenligningskommunernes placering på det samlede 
indeks for lokale erhvervspræstationer i 2025. Kommunens placering i 2024 er angivet i parentes. Det 
fremgår af tabellen, at Randers Kommune placerer sig dårligt sammenlignet med de tre 
sammenligningskommuner, og at kommunen er faldet fra en 52. plads i 2024 til en 82. plads i 2025. 

Tabel 6.11. Lokale erhvervspræstationer 2025 samlet placering

Placering Kommune
26 (21) Vejle
70 (38) Horsens
72 (44) Silkeborg
82 (52) Randers

Kilde: IRIS Group, Lokale Erhvervspræstationer 2025, tabel 2.1.
Note: Kommunernes placering i 2024 er angivet i parentes.

Tabel 6.11 viser kommunern . Her 
placerer Randers Kommune sig på en 89. plads, hvilket er en lavere placering sammenlignet med de tre 
sammenligningskommuner. Randers Kommune er på dette område faldet fra en 43. plads i 2024. 
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Tabel 6.12. Arbejdspladser, indkomst og produktivitet  samlet placering 

Placering Kommune 
41 (28) Vejle 
63 (47) Silkeborg 
77 (48) Horsens 
89 (43) Randers 

Kilde: IRIS Group, Lokale Erhvervspræstationer 2025, tabel 4.1. 
Note: Kommunernes placering i 2024 er angivet i parentes. 

Tabel 6.12 . Randers 
Kommune placerer sig på en 73. placering, hvilket er et fald fra kommunens placering i 2024, som var en 
33. plads. Randers Kommune har dog overhalet Silkeborg Kommune, der i 2025 ligger på en 75. plads. Vejle 
Kommune placerer sig på en 14. plads, og Horsens Kommune placerer sig på en 70. plads. 

Tabel 6.13. Iværksætteri og vækstvirksomheder  samlet placering 
Placering Kommune 
14 (13) Vejle 
70 (15) Horsens 
73 (33) Randers 
75 (28) Silkeborg 

Kilde: IRIS Group, Lokale Erhvervspræstationer 2025, tabel 5.1. 
Note: Kommunernes placering i 2024 er angivet i parentes. 

Tabel 6.14  Det fremgår af tabellen, at Randers 
placerer sig dårligst af de fire kommuner med en placering på en 66. plads. Randers har dog forbedret sin 
placering sammenlignet med 2024, hvor Randers Kommune placerede sig på en 71. plads 

Tabel 6.14. Eksport  samlet placering 
Placering Kommune 
39 (32) Vejle 
52 (55) Horsens 
60 (46) Silkeborg 
66 (71) Randers 

Kilde: IRIS Group, Lokale Erhvervspræstationer 2025, tabel 6.1. 
Note: Kommunernes placering i 2024 er angivet i parentes. 

6.11 Erhvervsvenlighed i Randers Kommune 
En sammenfattende indikator for en kommunes erhvervsvenlighed er antallet af private virksomheder 
holdt op mod kommunens størrelse. Indikatoren er således et samlet udtryk for iværksætteri, overlevelse 
af nye virksomheder, konkurser samt til- og fraflytninger over årene (Erhvervsudvikling i Randers 
Kommune, Erhvervshus Midtjylland, 2024).  

Nedenstående figur 6.26 viser antallet af virksomheder sat i forhold til indbyggertallet i midtjyske 
kommuner. Det fremgår, at der i Randers Kommune i 2022 var 62 virksomheder pr. 1.000 indbyggere. 
Dette er det laveste niveau i regionen, hvor gennemsnittet var 71. Til sammenligning var antallet i Horsens 
Kommune 64, og antallet i Silkeborg Kommune var 72.  
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Figur 6.26. Antal reelle virksomheder pr. 1.000 indbyggere i de midtjyske kommuner (2022)

Kilde: Erhvervsudvikling i Randers Kommune, Erhvervshus Midtjylland, august 2024, figur 4.8
Note: Reelle virksomheder er afgrænset til virksomheder i den private sektor, der i det pågældende år har en økonomisk aktivi tet, 
som svarer til mindst et halvt årsværk i den opgældende branche.

en tilfredshedsundersøgelse blandt lokale virksomheder og en række statistiske parametre, der indikerer, 
hvordan det er at drive virksomhed i kommunen. I 2023 indtog Randers Kommune en 64. plads blandt de 
danske kommuner. I 2024 er kommunen faldet til en 70. plads ud af i alt 91 kommuner (Samsø, Langeland, 
Ærø, Læsø, Dragør, Vallensbæk og Fanø Kommune deltog ikke, da det ikke var muligt at indhente et 
tilstrækkeligt antal svar i disse kommuner).

I nedenstående tabel 6.15 fremgår Randers Kommunes placering
En rød farve indikerer, at Randers Kommune har fået en dårligere placering på 

ranglisten sammenlignet med 2023. En grøn farve indikerer, at Randers Kommune har fået en bedre 
placering på ranglisten.

Tabel 6.15 (2023-2024)
2023 2024

Overordnet erhvervsvenlighed 57 83
Infrastruktur og transport 55 64
Arbejdskraft 47 53
Uddannelse 35 19
Sagsbehandling 53 64
Grøn udvikling 40 63
Brug af private leverandører 83 75
Digitale rammer 73 64
Skatter, gebyrer og erhvervsarealer 61 57
Information og dialog 58 81

Kilde: DI, Lokal Erhvervsvenlighed 2024
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Note: Analysens opgørelsesmetode. 130 lokale virksomheder i Randers Kommune har besvaret spørgeskemaet. Svarkategorierne 
var: Meget utilfreds, utilfreds, hverken/eller, tilfreds og meget tilfreds. En rød farve indikerer, at Randers Kommune har fået en 
dårligere placering på ranglisten sammenlignet med 2023. En grøn farve indikerer, at Randers Kommune har fået en bedre 
placering på ranglisten. 

Af tabellen fremgår det, at Randers Kommune er faldet i placering på ranglisten i 6 ud af de 10 kategorier. 
Kommunen er særligt faldet i den overordnede erhvervsvenlighed. Her er Randers Kommune faldet fra en 
57. plads til en 83. plads. Til gengæld har kommunen bevæget sig fra en 35. plads til en 19. plads i 

 

Tabel 6.16 nedenfor viser Randers Kommunes placering i de ti kategorier i undersøgelsen i 2024 
sammenlignet med Horsens, Silkeborg og Vejle Kommunes placeringer. Det fremgår af tabellen, at Randers 

, og at Horsens Kommune placerer 
 placerer Silkeborg Kommune sig højest (11), mens Randers 

Kommune placerer sig dårligst (53). 
højest (19), hvorimod Vejle i særdeleshed halter efter (67). 
(64) og Horsens (66) sig sammen i bunden, mens Silkeborg Kommune placerer sig bedst (45). I forhold til 

dårligst (63), mens Silkeborg klarer sig 
bedst (25). 
placering som nummer 64. Silkeborg ligger i top med en placering som nummer 11. Også i kategorien 

 sig højest 
 placerer Randers Kommune sig dårligst som 

nummer 81, mens Silkeborg placerer sig bedst som nummer 21.  

Tabel 6.16. Randers Kommune og sammenligningskommunerne  
(2024) 

Kategori Randers 
Kommune 

Horsens 
Kommune 

Silkeborg 
Kommune 

Vejle 
Kommune 

Overordnet erhvervsvenlighed 83 26 24 30 
Infrastruktur og transport 64 15 66 46 
Arbejdskraft 53 19 11 44 
Uddannelse 19 48 42 67 
Sagsbehandling 64 66 45 54 
Grøn udvikling 63 44 25 49 
Brug af private leverandører 75 43 38 27 
Digitale rammer 64 21 11 42 
Skatter, gebyrer og erhvervsarealer 57 19 41 25 
Information og dialog 81 31 21 39 

Kilde: DI, Lokal Erhvervsvenlighed 2024  
Note: Analysens opgørelsesmetode. 

Figur 6.27 viser Randers Kommunes placering på ranglisten det seneste årti sammenholdt med Vejle, 
Silkeborg og Horsens placeringer. Det fremgår af figuren, at Randers Kommune særligt siden 2018 har 
placeret sig væsentlig dårligere på ranglisten sammenlignet med de tre andre kommuner. 
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Figur 6.27. Udvikling i placering på rangliste for Erhvervsvenlighed (2014-2024)

Kilde: DI, Lokal Erhvervsvenlighed 2024
Note: Jo højere værdi, jo dårligere placering på ranglisten.

I den nedenstående figur 6.28 fra samme undersøgelse ses udviklingen i de lokale virksomheders 
overordnede tilfredshed med kommunens erhvervsvenlighed. Det fremgår af figuren, at Randers Kommune
i 2024 ligger på det næstlaveste niveau i 10 år, og at Vejle, Horsens og Silkeborg, som det også fremgik af 
ovenstående figur, alle ligger højere end Randers Kommune.

Figur 6.28. Udvikling virksomhedernes overordnede tilfredshed med kommunens erhvervsvenlighed (2014-2024)

Kilde: DI, Lokal Erhvervsvenlighed 2024
Note: Værdien er baseret på besvarelser fra lokale virksomheder i Randers Kommune. Virksomhederne blev spurgt om følgende: 
Hvor tilfreds er du alt i alt med din kommunes erhvervsvenlighed? *Svarkategorierne var: Meget utilfreds, utilfreds, hverken/ eller, 
tilfreds og meget tilfreds. Skalaen går fra 1-5, hvor 5 er den højeste score.

I forbindelse med vedtagelsen af Randers Kommunes budget for 2025-2028 fremgik det, at de seneste 
undersøgelser af erhvervsvenligheden viser, at der er plads til forbedring i kommunen. På den baggrund 
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blev foreslåede besparelser på erhvervsområdet fjernet, og det blev besluttet, at der skal igangsættes en 
analyse af den samlede erhvervsrettede indsats. Gennemgangen skal inddrage perspektiver om den 
erhvervsrettede service i forhold til midtbyen i Randers såvel som den organisatoriske placering af 
erhvervsområdet internt i kommunen. Det skal desuden afdækkes, hvordan Randers Kommune kan bruge 
ressourcerne i den samlede indsats bedst muligt for at understøtte en effektiv og målrettet erhvervsindsats 
og fastholde Randers Kommune som en strategisk vigtig aktør i indsatsen. Gennemgangen skal udarbejdes 
sammen med erhvervslivets repræsentanter inden sommerferien 2025. 

Randers Kommunes erhvervspolitik 2024 -2026  
I marts 2024 vedtog byrådet Randers Kommunes Erhvervspolitik 2024-2026. Erhvervspolitikken er 
udarbejdet i et samarbejde mellem Randers Kommune og Business Randers. Business Randers er en 
selvejende og uvildig institution, som taler det lokale erhvervslivs sag og samtidig modtager kommunalt 
driftstilskud (Business Randers, 2025). Erhvervsp
Randers Kommune skal kendes som en konkurrencedygtig og stærk erhvervskommune  med en klar grøn 
og bæredygtig profil. Politikken skal være med til at skabe rammerne for, at lokale virksomheder kan 
udvikle sig og blive endnu mere konkurrencedygtige.  

Erhvervspolitikken baserer sig på et fundament af iværksætteri og bedre basal erhvervsservice. De 
overordnede dele af erhvervspolitikken er Grøn omstilling, Cirkulær økonomi samt Oplevelsernes Randers , 
jf. figuren nedenfor.  

Figur 6.29. Udsnit af Randers Kommunes erhvervspolitik 2024-2026 

Kilde: Randers Kommunes Erhvervspolitik 2024-2026   

Med udgangspunkt i Randers Kommunes Erhvervspolitik 2024-2026 godkendte byrådet i september 2024, 
at der etableres et Erhvervsstrategisk Forum.   
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Byrådet ønsker, at det nye Erhvervsstrategisk Forum skal være med til at realisere målet om, at Randers 
Kommune kendes som en konkurrencedygtig og stærk erhvervskommune med en klar grøn og bæredygtig 
profil. Erhvervsstrategisk Forum forventes at være det helt centrale strategiske samarbejdsforum i Randers 
mellem erhvervslivet, kommunen og det politiske system. Det er ambitionen, at det bliver et forum som 
fremover bliver en nøgleaktør i udviklingen af rammebetingelserne for det lokale erhvervsliv.   

Erhvervsstrategisk Forum består af borgmester og viceborgmester, formanden for Business Randers, 
repræsentanter fra det lokale erhvervsliv i form af otte virksomhedsledere, repræsentanter fra 
erhvervsuddannelserne VIA, Dania og Tradium og kommunaldirektøren.  

I Randers Kommune er der desuden etableret et partnerskab i perioden 2023-2025 mellem Randers 
Kommune, Dansk Industri, Dansk Erhverv, FH-Randers, Tradium og Business Randers. Partnerskabsaftalen 
er indgået med det formål, at partnerne gennem et samarbejde bidrager til at sikre vækst og et 
velfungerende og rummeligt arbejdsmarked i Randers Kommune, herunder blandt andet at tiltrække flere 
unge til uddannelser med gode beskæftigelsesmuligheder samt opkvalificering af ufaglært arbejdskraft. 

6.12 Sammenfattende om erhvervsområdet i Randers Kommune 
Erhvervsudviklingen i Randers Kommune adskiller sig på flere punkter fra landsplan og 
sammenligningskommunerne. Antallet af virksomheder er faldet med 4,3 pct. siden 2008  modsat en 
national stigning på 4 pct. Udviklingen i Randers Kommune har især været præget af stagnation siden 2019. 

Nettoflytningen af virksomheder viser et svingende billede i perioden 2018 2024, men med negativ 
nettotilflytning i fire ud af syv år. I 2023 var der en nettofraflytning på 24 virksomheder  den største i 
perioden  mens 2024 havde den mest positive nettotilflytning (15 virksomheder). Sektormæssigt flyttede 
relativt flere industrivirksomheder til kommunen end fra, mens bygge- og anlægsvirksomheder oftere 
flyttede ud end ind. 

Randers Kommune har en høj andel af små og mellemstore virksomheder  71 pct. af de privatansatte i 
Randers Kommune arbejder i virksomheder med under 50 ansatte. Antallet af store virksomheder (100+ 
ansatte) er faldet med 13,3 pct., mens det er steget i øvrige kommuner. Der ses dog positiv vækst i 
mellemstore virksomheder (10 19 og 50+ årsværk). 

Erhvervsstrukturen er præget af styrker inden for industri, især fødevare - og metalindustri, men Randers 
har færre virksomheder og lavere specialiseringsgrad i viden- og servicesektorer sammenlignet med andre 
kommuner. Iværksætteraktiviteten er lavere end niveauet på landsplan og i Silkeborg og Vejle Kommune, 
og overlevelsesraten tre år efter opstart i kommunen er faldet fra 61 pct. (2017 2019) til 55,5 pct. (2020
2022). Andelen af eksportvirksomheder i Randers Kommune er steget til 19,3 pct. i 2023, men andelen er 
fortsat lavere end i sammenligningskommunerne og på landsplan.  

Desuden er erhvervsvenligheden i Randers Kommune vurderet lavt. I Dansk Industris undersøgelse "Lokal 
Erhvervsvenlighed" faldt Randers Kommune fra en 64. plads i 2023 til en 70. plads i 2024. Kommunen er 
faldet i placering på ranglisten i 6 ud af de 10 kategorier, herunder overordnet erhvervsvenlighed, 
infrastruktur og transport, arbejdskraft, sagsbehandling og grøn udvikling. Dette kan påvirke tiltrækningen 
og fastholdelsen af virksomheder negativt. 


