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Fremtidens Randers 

Langå 3. juni 2025 

1. Den umiddelbare refleksion 
For få kvalitetsfritidstilbud til børn og unge 

 Næsten ikke noget SFO 
 Kvalitetstilbud – fritidspædagog  
 For lidt forebyggelse 

 
Det tager for lang tid at få sagsbehandlet i kommune 

 For erhvervslivet 
 For kultur- og fritidsaktiviteter / initiativer [et initiativ om et gammelt vandtårn i Langå -der 

er åbenbart gået flere år med det.] 
2. runde 

IDEER 

 Kvalitet i fritidstilbud – Er der attraktive tilbud til børn- og unge, er kommunen også attraktiv at 
flytte til for børnefamilier. 

 Lokalt placerede socialøkonomiske virksomheder, der kan fungere som formidlere af småjob. 
o Det lokale kendskab 
o Den korte vej mellem virksomhed/arbejdssted og formidleren 

Inspiration fra en socialøkonomisk virksomhed på Sydhavnen i Aarhus, der formidler socialt udsatte 
til småjobs fx rengøring. Hvis der er problemer med det udførte arbejde, er det den 
socialøkonomiske virksomhed, der skal samle op. 

 Fortæl de gode historier og bliv ved med det – også / ikke mindst fra lokalområderne 
(Rander Kommune er ikke kun Randers – der er også de mange velfungerende lokalsamfund. 

 (Som det er oplyst fra en borger) Hvis en skole har en lærer i overskud, skal der findes plads til 
læreren på en anden skole. Det betyder, at lærere der bliver omplaceret, ikke nødvendigvis 
matcher modtagerskolens faglige (fag-række) behov. Det kan føre til dårligere faglige miljøer/ 
mindre kvalificeret undervisning. 

Hvordan kan vi alle bidrage 

 Gennem stærke lokale samfund 
 Blive ved at fortælle de gode historier. 
 Flere opgaver skal løses lokalt 

(Koordinering på tværs i samarbejde med virksomheder, civilsamfund og kommune – fx junior 
mesterlære – lokal skole og lokale virksomheder) 

Styrker vi kan bygge videre på 

 Et stærkt kulturliv 
Et godt kulturliv trækker folk til, og gør området attraktivt 



Side 2 af 2 
 

 Kulturhuset i Langå er blevet rammen om mange nye initiativer og ideer. Det er vigtigt med nogle 
gode rammer, som nye initiativer kan udspringe af. 

 Tænke i udvikling fremfor afvikling. 
 


