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Opsamling pa MED
| Randers Kommune som organisation har der vaeret afholdt interne forsamlingshusmgder bl.a. i regi af
MED i perioden fra den 3. juni 2025 til den 10. september 2025. Mange inputs fra MED-organisationen er
indsendt gennem den offentlige hgringsportal, og indgar derfor i opsamlingen herfra. Neervaerende
opsamling er et ekstrakt af 11 hgringssvar fra MED, og opsamlingen er opdelt ud fra emner.

Billige boliger, byudvikling og midtbhy

| et hgringssvar er det praeciseret, at det er vigtigt, at der ogsa fremadrettet er billige boliger i Randers
Kommune malrettet den malgruppe, der har en lav indtaegt. Det praeciseres ogsa, at der ikke ma ske en
udskamning af svage borgere, og at byudvikling ikke ma ske pa bekostning af denne malgruppe.

| et andet hgringssvar peges der pa, at der bgr skabes flere bofaellesskaber, hvor fx udsatte enlige foraldre
kan hjzlpe og Igfte hinanden. | et andet hgringssvar fremhaeves det, at hgjere huslejer kan tiltraekke
borgere, der kan skabe en mere attraktiv bymidte med butikker, caféer mv.

| et hgringssvar foreslas det, at der i midtbyen samles erhverv, som kraever personligt fremmgde, fx leege,
fysioterapi, ergo, caféer mv. Det foreslas ogsa at opgradere Hospitalsgade, sa gaester fra Regnskoven
kommer op i midtbyen.

| et hgringssvar peges der pa, at der kan sgges om frikommunestatus ift. lejeloven og huslejeforhold. | et
andet hgringssvar foreslas det, at den omkostningsbestemte husleje afskaffes. | et tredje hgringssvar peges
der p3, at der kan indhentes inspiration fra andre kommuner om, hvordan det er lykkedes at tiltraekke
ressourcesteaerke tilflyttere.

| et hgringssvar fremhaves det, at tilstanden pa midtbyen er den stgrste udfordring for Randers Kommune.
Der peges i den forbindelse p3, at det er ngdvendigt at investere i midtbyen — bade fra kommunens side og
ved at tiltraekke investorer. Det foreslas ogsa i flere svar, at midtbyen bliver fortaettet med faerre lokaler til
butikker. | et andet hgringssvar foreslas det, at uddannelsesinstitutioner traekkes ind i midtbyen for at
skabe liv.

Der er ogsa modtaget forslag om at dyrke kvarternes identitet, fx Tgjhushavekvarteret, Skovhusgade-
kvarteret, Nordre Kirkegard mv.

Det foreslas ogsa, at darlige bygninger nedrives for at lave grgnne omrader, og at der skal ske oprydning i
byen mv., ligesom et hgringssvar peger pa at der skal laves flere rum med aktiviteter i gaderne. Det foreslas
0gs3, at der etableres stgtte til husleje for nyopstartede butikker.

| et hgringssvar fremhaeves det, at Randers Kommune har gode bosatningsmuligheder og en god
beliggenhed ved E45, hvilket er attraktivt bade for borgere og virksomheder. | et andet hgringssvar forslas
hurtigbus/letbane til Aarhus midtby.

Det foreslas ogsa, at midtbyen skal have mere overskuelige abningstider, nem adgang til parkering, fokus
pa at undga tomme butikslokaler mv.

| et hgringssvar er der udover flere af ovennaevnte eksempler modtaget en lang raekke konkrete forslag til
at styrke midtbyen og skabe byudvikling.



Civilsamfundet, fritidsliv og frivillighed

Et hgringssvar peger pa vigtigheden af et steerkt samarbejde med civilsamfundet. Der peges ogsa pa, at

foreningslivet efterspgrger arbejdskraft. Det foreslas endvidere, at der laves et projekt om bgrn og unge
med henblik pa at styrke deres tilknytning til foreningslivet, bl.a. gennem kontingentstgtte. Det foreslas
0gsa, at der etableres et tvaergdende samarbejde mellem alle frivillighedskoordinatorer i kommunen.

| et andet hgringssvar foreslas det at styrke de uformelle og formelle fritidstilbud til bgrn og unge, da det er
afggrende for bgrn og unges trivsel, jf. forskning pa omradet. Herudover peges der p3, at de unge skal have
en hgj grad af medbestemmelse ift. aktiviteterne.

Et hgringssvar peger pa vigtigheden af at fa nedbrudt ensomhed i samfundet. Fx ved at lave camps eller
andet til bekeempelse af ensomhed. Evt. kombineret med anden sprogbrug om det at vaere ensom.

| et hgringssvar foreslas det, at det skal ggres lettere for borgere at byde ind med frivilligt arbejde pa
konkrete opgaver, som ikke kreever laengerevarende commitment, fx gennem en database. Det forslas i et
andet hgringssvar, at kommunens medarbejdere skal have mulighed for at bruge fx en halv eller en hel dag
om aret som frivillig/praktikant pa et af kommunens tilbud eller ved en frivillig organisation. Det foreslas
ogsa, at seniorer hjalpes ud i foreningslivet efter endt arbejdsliv.

Den statslige udligning

Det papeges i et hgringssvar, at der bgr ggres opmaerksomt pa de problematikker den statslige
udligningsmodel medfgrer for kommuner som Randers Kommune.

Tvaerfagligt samarbejde

Der er modtaget flere hgringssvar, der understreger vigtigheden af et steerkt tveerfagligt samarbejde. | et
hgringssvar foreslas et staerkere samarbejde mellem social og sundhed, sa socialomradets malgruppe far et
sundere liv med tidlig opsporing af kritisk sygdom. Et andet hgringssvar peger pa et staerkere samarbejde
mellem sundhed og beskaeftigelse med fokus pa tilbud i jobcentrets tilbudsvifte. Et tredje hgringssvar peger
pa steerkere samarbejde mellem sundhedspleje, dagtilbud og forzeldre, ligesom der skal vaere et taet
samarbejde mellem PPR, skole og elever. Samme hgringssvar peger p3, at forvaltningen skal arbejde for at
nedbryde bureaukrati.

Et hgringssvar foreslar desuden gget samarbejde pa tvaers af omrader - fx ved brug af en
borgerkoordinator, der har kendskab til tiloud pa tveers af sundhed, beskaeftigelse og omsorg. Det foreslas
ogsa, at det tvaerfaglige samarbejde generelt skal styrkes uden, at der ses pa "pengekasser”. | et andet
hgringssvar peges der p3, at der skal skabes et falles "vi”.

Unge uden uddannelse og beskaftigelse

Et hgringssvar giver opbakning til de syv fokusomrader, der er udpeget i hvidbogen. Hgringssvaret peger
dog pa et szerligt fokus ift. bgrn og unge uden uddannelse, hvor en styrket indsats kan ggre en vaesentlig
forskel. Der peges pa, at UU i endnu hgjere grad far en tydelig og aktiv rolle i det tvaerfaglige samarbejde
om udsatte unge. Det foreslas i den forbindelse, at UU far et steerkere samarbejde med erhvervslivet,
ligesom UU skal have fast tilknytning til b@rn- og ungehjem. Herudover foreslas der specialisering, hvor
enkelte UU-vejledere har en szerlig specialisering i forhold til unge pa social- og handicapomradet. Det
fremhaeves ligeledes, at UU skal have et mere erhvervsrettet fokus og bista med fritidsjobs, praktikforlgb
mv.



| et andet hgringssvar foreslas det, at der oprettes et opsggende og udkgrende tilbud malrettet de unge,
der ikke har kontakt til systemet. Tilbuddet skal vaere pa tvaers af sektorer med bred inddragelse. | et tredje
hgringssvar peges der pa, at der skal ske bedre aktivering af unge, der ikke er arbejdsparate.

| et hgringssvar foreslas ogsa, at der etableres en styrket og @get fremmgdeindsats til de 1.000 unge, og at
der etableres en eftervaernsindsats, der skal veere med til at sikre, at de unge bliver i job og uddannelse. | et
andet hgringssvar peges der pa mentorordninger og brug af ambassadgrer i fritidstilbud og foreninger — der
bl.a. kan afhjaelpe skolevaegring. Der peges ogsa pa bedre koordinering mellem kommune, fritidsforeninger
og erhverv samt lokalsamfund i forhold til udsatte unge.

| et hgringssvar peges der pa, at der skal dannes et “de unges hus”, hvor der skabes et ungemiljg med
helhedstaenkning, og hvor der skabes gvebaner for de unge. Der peges ogsa pa andre boligformer for de
unge, hvor de unge kan leve det ”levede liv’ med stgtte.

| et hgringssvar foreslas flere tilbud, der tager udgangspunkt i den enkeltes behov. | et andet hgringssvar
peges der ogsa pa, at der i hgjere grad tages udgangspunkt i de ressourcer, som borgerne besidder.

Et hgringssvar peger pa gget brug af voksen-elevign, da SU kan vaere en barriere for uddannelse.
Ledige

| et hgringssvar papeges det, at Randers Kommunes stgrste udfordring er borgere pa overfgrelsesindkomst,
hvorfor der bgr investeres i jobindsatsen. Det vil gavne den enkelte i form af gget selvforsgrgelse, gget
sundhed, gget mestring af eget liv kombineret med en gkonomiske besparelse for kommunen. Det forslas
endvidere, at jobcentrets tilflytterindsats udvides til flere malgrupper. Det foreslas desuden, at inputs fra
arbejdsgrupper nedsat ift. beskeaeftigelsesreformen ogsa indarbejdes i Fremtidens Randers Kommune.
Endelig foreslas det, at der bliver en styrket indsats ift. borgere pa ukendt adresse.

| et andet svar foreslas det, at der ses pa kommunens hjemmeside, sa ledige primaert vises hen til ledige
jobs i stedet for til vejledning om at sgge om gkonomisk hjzelp.

Skoletilbud

| et hgringssvar peges der pa et behov for mere fleksible skoletilbud til udsatte bgrn og unge, fx virtuelle
skoletilbud. | et andet hgringssvar foreslas det, at der igangsaettes en koordineret indsats pa skoleomradet
for at fastholde elever i folkeskolen — med seerlig fokus pa overgangen fra indskoling til mellemtrin, og igen
fra mellemtrin til udskoling.

Hjemmepasning

Der er modtaget forslag om mere ensartet mulighed for hjemmepasning, der skal ske ud fra en individuel
vurdering og ikke ud fra postnumre.

Uddannelse

Et hgringssvar fremhaever vigtigheden af, at erhvervsuddannelserne styrkes lokalt, ligesom et hgringssvar
foreslar, at der skabes afdelinger fra Aarhus Universitet eller Aalborg Universitet i Randers. Der peges ogsa i
et andet hgringssvar pa, at der skal skabes tzettere forbindelser til uddannelserne. | samme hgringssvar
peges der ogsa pa, at studerende kan fa pendlerkort for at give dem gode muligheder for at blive boende i
byen under uddannelse. Generelt skal der vaere gode muligheder for at fastholde de studerende med gode
studielejligheder, studiemiljger, events malrettet studerende mv.



| et hgringssvar foreslas det, at der etableres et tilbud til byens ungdomsuddannelser, hvor der tilbydes
undervisning/workshops i privatgkonomi. Tilbuddet skal veere faciliteret af kommunen, men suppleret med
frivillige radgivere/undervisere. Det foreslas ogsa, at en tidligere indsats rettet mod 3.g-elever genoptages
og udvides til alle kommunens ungdomsuddannelser.

Tidlige indsatser

Flere hgringssvar peger pa vigtigheden i tidlige indsatser. Der peges bl.a. pa tidligere sundhedsindsatser til
de borgere, der er tilknyttet jobcentret. | et andet hgringssvar fremhaeves det, at tidlige indsatser til bgrn
kan vaere med til at skabe mgnsterbrydere, ligesom det konstateres, at tidlige indsatser kraever en
investeringsvillighed. Der peges desuden pa brug af evidensbaserede vaerktgijer.

Sundhed
Der peges pa, at sundhed som fag er en del af Igsningen pa hvidbogens udfordringer.
Branding

Der er forslag om en mere malrettet brandingindsats, der bygger pa det saregne ved Randers, fx som
"handvaerkets by” med et handveerkets folkemgde. Der er ogsa forslag om i hgjere grad at profilere
Randers som en middelalderby og bygge permanente udstillinger om emnet. Der er ogsa modtaget forslag
om at brande Randers som sportens by. Brandingen med bosaetningskonsulent kan ske med inspiration fra
Horsens.

Et hgringssvar peger ogsa pa, at der skal oparbejdes en stolthed over Randers Kommune, og der skal laves
flere store events, der kan tale Randers op. Der foreslas ogsa i et h@gringssvar en gget branding af
kommunens store byudviklingsprojekter, szerligt Flodbyen.

Der foreslas ogsa gget brug af SoMe til at fremhaeve events i kommunen.
Turisme

Det foresl3s, at Randers selvstaendigt markedsfgres som en turistdestination. | et andet hgringssvar peges
der p3, at der er et uforlgst potentiale i oplevelsesturisme med fokus pa natur.

Natur og kultur

Der er modtaget forslag om i hgjere grad at markedsfgre Kulturhuset, fx ved brug af facaden. Et andet
hgringssvar peger pa, at der kan dannes eksempelvis et “innovationshus”, hvor bibliotek, kultur og kreative
borgere kan mgdes. Der peges ligeledes p3a, at kulturen i Randers kan veere en del af Igsningen pa de
udfordringer, der er identificeret i hvidbogen.

Der er ogsa modtaget forslag om, at der skabes mgder omkring naturen, fx is-mad, overnatning mv.
Administration

Et hgringssvar peger pa, at Randers Kommune som organisation har gode arbejdspladser med hgj faglig
kvalitet og stor idérigdom, der kan bygges videre pa i Fremtidens Randers.

Der peges ogsa pa, at Randers Kommune som organisation skal have flere fleksible Igsninger pa anszettelser
og arbejdspladser. Et hgringssvar reflekterer ogsa over, om organisationen er fagligt parat til
sprogudfordringer, neurodivergens mv. Der peges ogsa pa, at de unge kan inddrages gennem
mentorordninger, nyttejobs mv. | et andet hgringssvar angives det, at kommunens skal sikre attraktive



vilkar for medarbejderne, sa det er muligt at tiltraekke og fastholde medarbejdere med de rette
kompetencer som forudsaetning for, at kommunen kan levere pa et hgjere niveau.

Et hgringssvar papeger vigtigheden af staerkere data pa tvaers af afdelinger. Data skal bl.a. anvendes til
tidligere at spotte sarbare unge og deres familier. | et andet hgringssvar peges der pa, at kommunens
stabsfunktioner i gget grad skal inddrages, nar decentrale enheder har projekter, beslutninger eller andre
stgrre foretagender (fx anskaffelse af nye betalingssystemer, kgb af software, procesoptimering mv.).

| et hgringssvar foreslas det, at sagsbehandlingen sker med udgangspunkt i borgerne, sa ingen borgere
”lander mellem” forvaltningsomrader. | et andet hgringssvar foreslas det, at man nytanker den
grundleeggende made at organisere kommunens service pa overfor borgeren — med borgeren i centrum.
Det foreslas bl.a., at der laves et antal lokalt forankrede koordinationsfora (fx pa skoledistrikter) pa tvaers af
de relevante kommunale enheder i omrader — tandpleje, sundhedspleje, daginstitutioner, skoler mv. og
med repraesentanter fra det lokale forenings- og erhvervsliv. Der peges ogsa pa, at borgerne har vanskeligt
ved at gennemskue de mange indgange til kommunen.

| et hgringssvar foreslas der fokus pa stabil drift samtidig med, at der etableres en projektorganisering, der
formar at skabe forandringer. | samme hgringssvar peges der pa, at der opleves driftstab i forbindelse med
organisatoriske andringer. | et andet hgringssvar foreslas det, at der laves feerre strategier og flere
handlinger for at skabe Fremtidens Randers.

Det foreslas ogsa, at der skal arbejdes for at fa medarbejdere pa Laksetorvet og Kasernen samlet pa én
matrikel. Der peges ogsa p3a, at der er et stort potentiale i bedre at udnytte de digitale muligheder, ligesom
det foreslas, at der udarbejdes og implementeres en intern kanalstrategi.

Erhverv

Et hgringssvar foreslar, at der udarbejdes en tiltreekningsstrategi med teet 1-1 opfglgning, hvis
virksomheder udviser interesse for Randers. Der peges ogsa pa behov for et teet samarbejde mellem
Udvikling, Miljp og Teknik samt jobcentrets center for virksomhed og rekruttering.

Byrad

| et hgringssvar peges der p3, at stgrstedelen af byradet gnsker et samarbejde pa tvaers, og at der er behov
for, at byradet taler Randers Kommune op som en del af en storytelling. Et andet hgringssvar udtrykker
gnske om et mere samlet Randers — ogsa politisk. Et tredje hgringssvar peger pa, at gget investering i
Randers fra investorer kraever et mere stabilt og forudsigeligt politisk miljg.



