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1. runde:

Punkter:

De sma sdrbare

Fa flere unge pa arbejdsmarkedet

Bgrn og unge

Foreningsliv

Unge og uddannelse

Retten til at veere (til)

Unge uden for reekkevidde

De 1000 unge som er uden for uddannelse - job - hvorfor ikke bruge tilbuddet ved daghgjskolen, de er vores
fremtid

Image - tal byen op, gode kampagner om bosaetning, dejligt med velkomstpakke
Fa investorer/virksomheder til byen

Veer proaktiv i byradet

Skab gkonomi til de ngdvendige investeringer i en positiv forandring
Universitetsuddannelse til byen

2. runde:

e "Onkel Ibs garage" - social tillidsmand pa mange arbejdspladser i Randers. Skaeve, unge mennesker
kom og lzerte at ga pa arbejde, mg@de op, have mad med osv. Sociale tillidsmaend pa arbejdet kan veere
en stor hjeelp for de skeeve eksistenser

e Daghgjskolen vil kunne ggre dette. Fa fat i de 1000 unge, der er i systemet.

e Junior-mesterlaere/mentorordning - kan give det kreative/hdndvaerksmaessige til de unge, der ikke er
sa fagligt steerke. Kan ogsa hjzelpe ift. unge, der ikke er sa socialt staerke



Bibliotekerne har mange fallesskaber, men det er de staerke, man har fat i i forvejen. Fx projekt med
trivsel for unge, der har skolevaegring - meget tungt ressourcemaessigt, men kan man hjalpe pa en
sadan made med feerre ressourcer.

Sport kan hjzlpe med at skabe struktur og disciplin for de unge. Det er godt at stille krav og positive
forventninger for bgrn og unge

Forpligtende tveergaende samarbejde mellem fx Daghgjskolen og bibliotekerne kan skabe nye
muligheder med fzerre ressourcer. Mellem alle aktgrer - kreever mod i toppen at kraeve det af folk, men
det skal til, fordi det ogsa giver grundlag for at prioritere det.

e Storre centralt styring og projektledelse fra kommunens side.

e Kraever politisk mod - lev op til de 7 fokusomrader og lav forpligtende tveergdende samarbejde, og det
skal styres centralt.

Et stort spgrgsmal, hvordan vi far fat i bgrnene og de unge - kan man bruge den registrering af de bgrn
og unge/familier, der allerede sker i kommunen

Fokus pa motivationen - hvad er motivationen for den unge, for virksomheden mm. Aalborg "sma job
med mening" hvor daghgjskolen opretter de unge i systemet og Ignner dem, og sa sender fakturaen til
virksomheden/institutionen. Det giver den unge motivation at fa Ign og fele, man ggr noget, og det
giver virksomheden lyst til det, fordi den administrative byrde bliver flyttet vaek.

Forventninger til de unge er ogsa godt, og man skal turde bruge ordet "skal" over for de unge. Man er
ngdt til at differentiere for at behandle alle lige. Nogle har behov for flere krav og mere struktur end
andre.

Virksomheden skal ogsa klaedes pa det at modtage "skaeve" unge - mentorordning er rigtig godt til
dette.

Det kan veere sveert at fa de unge engageret i det frivillige arbejde, fx spejdere og selve
bestyrelsesarbejdet. Idraetsforeningerne lykkes (til dels) med dette. Indsatsen "Fritid for alle" er godt,
men det kan knibe med midlerne i de svage familier - kan man stgtte dette i stgrre stil med gratis
kontingent. Det er ogsa svaert for familierne at have overskud til at fa de unge ud af dgren. Det kan
"Fritid for alle" til dels hjaelpe med.

Fritidspas til fritidsaktiviteter til bgrn og unge med inspiration fra Norddjurs Kommune. Foreningerne
kan ikke beaere at undvaere kontingenter

"Bedsteforaldrekorps" kan hjeelpe med at fa de unge ud af dgren, jo tidligere jo bedre, fordi det skaber
en god vane

o Udstyr/kgrsel til staevne mm koster penge. Kan man lave en "reuser"-butik med sportsudstyr.

e Flere frivillige er meget sveert at rekruttere. Kan man lave en alliance med Z£ldresagen, hvor de kan
hjeelpe og fa mening i det.

Alborg "Sma liv med mening" kan ogsa vaere frivillige opgaver, som de unge udfgrer og sa far en Ign.
Projektet i Alborg er finansieret med ekstern funding (Spar Nord).

Frivilligvaerket laver kurser i "funding", og kommunen har ogsa stgtte til at sgge funding i
landdistrikterne.



