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Opsamling på forsamlingshusarrangement 
STED: SPENTRUP       

BORDVÆRT OG REFERENT: THINA CHRISTENSEN 

Opsamling på øvelse 1 (mini-tragt) 
 
Vigtige emner/temaer, som bordets deltagere hæftede sig ved 
 

1. Overførselsindkomster 
2. Børn og unge 
3. Erhvervsstruktur 
4. Civilsamfund 
5. Boligmasse 

 
 
Spørgsmål/andet 
 
 
 
 

 

Opsamling på øvelse 2 (dialog ved bordene) 
 

Idéer og muligheder fra borddeltagerne 
(spørgsmål 1 på slide) 
 
Det kræver investeringer at knække den negative spiral – så Randers Kommune skal tage nogle vilde 
beslutninger og prøve at gøre noget andet 
 
Børn og unge: 

- Gratis prævention – se samarbejde mellem tror det er Horsens og Vejle og regionen, der har 
lavet gratis præventionsklinik (også de dyre hormonspiraler) – resultat er færre børnesager og 
ingen ufrivillige unge mødre 

- Bedre tilbud til unge der bliver uønsket gravid – hjælp til at navigere sundhedsvæsnet, hjælp til 
at træffe de rigtige beslutninger osv.  

- Professionelle mødre grupper (med sundhedspersonale) for udsatte familier 
- Tidlige indsats allerede inden institution og i vuggestue/børnehave 
- Flere børnepasningsmuligheder lokalt – vil også tiltrække flere bosættere til et område 
- Bedre tilbud til børn der har det svært i skolen. I dag rummer folkeskolen for meget og det går 

også ud over de ressourcestærke elever, som kommer ud af skolen med færre ressourcer end de 
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burde. Bekymring over om skoler kan nå at samle de udfordrede børn op og om de samtidigt 
taber de børn som kun lige klarer sig osv.  

- Vigtigt at børn/unge oplever anerkendelse i skolen 
- Støtte til at få et fritidsjob og få det til at fungere 
- Styrket SSP samarbejder og også med jobcenter 
- Målrettede indsatser 
- Mentorordninger for børn og unge 
- Uddannelse af frivillige i foreninger, så de er bedre rustet til at hjælpe børn og unge 
- Skabe en kultur hos børn, hvor vi forventer noget af hinanden og hjælper hinanden fx som 

fraværsprojekt på Nørrevangsskolen 
- Flere uddannelsesinstitutioner til Randers, så vi kan fastholde vores ressourcestærke unge i byen 

og tiltrække ressourcestærke unge ude fra 
- Borgerløn til de fattigste – da fattigdom i sig selv er barriere for komme i uddannelse og job 
- Overgang/brobygning mellem ung og voksen: Udsatte unge og handicappede har brug for hjælp 

også efter de bliver 18 år. Så bedre støtte til unge fra 18 år og de til de er i gang med uddannelse 
eller i job. De har også brug for hjælp til ting som MitID, E-boks osv. hvis ingen netværk der kan 
hjælpe 

- Også mentorordninger til unge efter de bliver 18 år. 
 
Erhvervsstruktur: 

6. Flere byggegrunde/erhvervsgrund men også til blandet erhverv/bolig 
7. Hurtigere byggesagsbehandling 
8. Mere erhvervsvenlig kommune, der lytter til de erhvervsdrivende, som fx landmænd der har 

problemer med vand på marker pga. manglende grødeskæring (der grødeskæres i andre 
kommuner, så problemet med vandet lander i Randers) 

9. Undersøge hvad succesfulde kommuner gør og stjæl idéer fra dem 
10. Undersøgelse af grunden til virksomheder vælger Randers Kommune fra. Og så gøre Randers 

mere attraktiv for etablering af nye virksomheder 
11. Hvis der mangler de rette kvalifikationer, så mere målrettede erhvervsrettede kurser for ledige 
12. Gode vilkår for virksomheder, så de vælger Randers og samtidig stille modkrav om at 

virksomheder så skal hjælpe med at få de udsatte unge i job/uddannelse inkl. fritidsjob: 
o Bedre økonomi for virksomheder 
o Billigere erhvervsgrunde (måske gratis) 
o Lavere erhvervsskat 
o Økonomisk tilskud til at tage imod udsatte unge 

 
Civilsamfund: 

13. Hvidbog sætter fokus på frivillighed – vigtigt at der også sættes fokus på rammerne for 
frivillighed, så de frivillige understøttes. Det kunne være med hjælp til nogle at de mere 
administrative opgave, som kassér mv. 

14. Sæt også fokus på bæredygtig frivillighed 
15. Vær visionær så det bliver fedt at være frivillig. Fx regelforenkling, hjælp til obligatoriske 

administrative opgaver 
16. Frivillige opgaver bør tage udgangspunkt i hvad de frivillige har lyst til (ikke kommunens behov) 
17. Frivillige opgaver skal være afgrænsede 
18. Frivillige opgaver skal organiseres ordentligt 
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19. Se evt. på hvordan de har gjort i Spentrup, hvor de har ansat en foreningsudvikler og i Havndal 
har de en knallertklub, hvor det er lysten der driver det frivillige arbejde 

 
 
 
Vi kan… 
(spørgsmål 2 på slide) 
 
 
 
 
 
Styrker, vi kan bygge videre på 
(spørgsmål 3 på slide) 
 

 
 
 
 

 


