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Opsamling på forsamlingshusarrangement 
STED: UNDERVÆRET 

BORDVÆRT OG REFERENT: SASIA ROSENKILDE JEPPESEN 

Opsamling på øvelse 1 (mini-tragt) 
 
Vigtige emner/temaer, som deltagere hæftede sig ved (opsat på plancher) 
 

1. Vækst. Hvis man kommer erhvervslivet i møde, vil det skabe flere arbejdspladser 
2. For mange udsatte unge 
3. Forebyg udsathed ved at høj faglighed og ressourcer kan fremme social retfærdighed og social 

udsathed hele livet 
4. Skab en stærkere forvaltning, der tiltrækker stærke medarbejdere og attraktivt arbejdsmiljø 
5. For få private arbejdspladser 
6. At tale byen Randers op 
7. Gratis bybusser fra kl. 10-17 vil skabe liv i midtbyen 
8. Halvdagsjob til de 17-29-årige - ”De gode vaner” 
9. Al velfærd starter med private penge. Kommunen er nødt til at prioritere virksomhedernes vilkår 

over borgere som koster penge 
10. Tilpas borgermassen så erhvervslivet kan bruge erhvervslivet i stedet for at tilpasse erhvervslivet 

til den type borgere vi har  
11. Byforskønnelse. Værn om middelalderbyen. I dag er der bygninger, der forsømmes og langsomt 

forfalder. Skab bedre tilgængelighed/sammenhæng i den oplevelse, som besøgende til Randers 
by kan få. Fx Schousade-kvarteret, byportene og parkerne 

 
 
Spørgsmål/andet 
 
 
 
 

 

Opsamling på øvelse 2 (dialog ved bordene) 
 

Idéer og muligheder fra borddeltagerne 
(spørgsmål 1 på slide) 
 
 

1. Storytelling. Hvem er vi i Randers (fastlæg vores karakter). Og definer derefter hvem vi gerne vil 
tilstrække. Man skal som borger kunne identificere sig med den by, som man ønsker at flytte til.  
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2. Udvikl en erhvervsvenlig strategi. En indgang for virksomhederne. 
Hvis vi får virksomheder til at flytte til Randers, vil de også kunne anvende deres netværk til at 
styrke byen. Bliver positivt selvforstærkende.  

3. Tiltræk studerende ved AU Viborg, så de bosætter sig i Randers. Der er direkte bus, og det er 
nemt at komme til Aarhus og Aalborg.  

4. Skab samlingssteder / fællesskabshus i midtbyen. Også kontorfællesskaber.  
 
 
Vi kan vi sammen bidrage til de positive forandringer 
(spørgsmål 2 på slide) 
 

1. Fasthold det engagement, der er skabt med Fremtidens Randers. Randers Kommune skal skabe 
rammerne for en kontinuerlig dialog med borgere og virksomheder, så vil civilsamfundet og 
erhvervslivet bakke op. 

2. Spørg virksomheder og borgere om, hvad der skal til for, at de vil flytte til kommunen 
(spørgeskemaundersøgelse). Når vi kender det, kan vi sætte målrettet ind. 

 
 
 
 
Styrker, vi kan bygge videre på 
(spørgsmål 3 på slide) 
 

1. Brug af netværk. Både for borgere og virksomheder. Vi skal skabe incitamenter til, at borgere 
og virksomheder vil flytte til kommunen.  

2. Byg videre på alt det gode vi har i form af natur, kultur og flodbyen 
3. Kommunen skal skabe rammerne for en fortsat dialog.  
 
 
 

 


