Referat - Dialogmgde om Fremtidens Randers i Oster Tarslev
Dato: 4. maj 2025

Sted: Dster Tarslev

Borddrgftelse — Opsamling

1. Udsatte unge og overgangen til voksenlivet

Udfordring:

Ca. 1.000 unge i Randers Kommune star uden job eller uddannelse.

Systemet er ikke gearet til at hjeelpe dem i overgangen fra barn til voksen — fx bortfalder stgtte
pludseligt, nar de fylder 18 ar.

Hvad skal der til?

En mere fleksibel tilgang til unges veje i livet — ikke alle skal ngdvendigvis i traditionel
uddannelse.

Tidlig tilknytning til arbejdspladser via praktik og fritidsjob.

Mere samarbejde mellem skoler, virksomheder og foreninger.

Fokus pa overgangen fra barn til voksen - "vi slipper dem for tidligt".
Hvordan kan vi selv bidrage?

Virksomheder kan tage initiativ til samarbejder med skoler og klubber.
Lokale aktarer kan opsgge unge med tilbud om fritidsaktiviteter og job.

Sportsklubber og foreninger kan lave malrettede indsatser for udsatte unge.

2. Udsatte ledige/langt fra arbejdsmarkedet
Udfordring:
Vanskeligheder ved at rekruttere — saerligt til ufagleert arbejde.

Jobcentrets formidling er for generel og rammer ikke virksomhedernes behov.

Hvad skal der til?



Bedre match mellem ledige og job — bade i CV'er og krav.
Mere stotte og vejledning til virksomheder, fx om ordninger og muligheder.
Fokus pa handens arbejde og reelt samfundsbidrag, eendret italesaettelse af lavtlansjob.

Udbrede viden om mentorstgtte og ordninger ved anseettelse af udsatte ledige

Hvordan kan vi selv bidrage?

Virksomheder kan melde mere klart ind til jobcentret om deres behov og hvad de kan
understgtte.

Medarbejdere i virksomheder og civilsamfund kan vaere brobyggere.

Lokale netveerk kan understgtte inklusion af ledige og sarbare.

3. Erhvervsudvikling og kommunal service

Udfordring:

For langsom og rigid sagsbehandling. Veer mulighedssggende frem for at se forhindringer.
Manglende sammenheaeng i lokal udvikling og uafsluttede projekter. Afslut projekter far der
pabegyndes nyt. Eksempel maskinfabriksgrunden, der star tom og ikke udvikles pa.

Togfabrikken er ikke feerdiggjort, men nu tales der udelukkende om flodbyen

Omradet N@ har ikke in infrastruktur der gar det muligt, nemt og hurtigt at komme pa E45

Hvad skal der til?
Kommunale aktiviteter og indkgb tager ikke nok hgjde for lokale muligheder.

Beslutningskompetence ved bordet, nar virksomheder mader kommunen, bade ved mader
om tilflytning af arbejdspladser, udvidelser.

Mere smidighed i byggesager og planlaegning.

Skab et overblik over hvilke projekter det er muligt for kommunen i samarbejde med lokale
om at faerdiggare. Fokus pa feerdiggarelse og helhed i byudvikling.



Skabes et vejnet der ggr at omradet ogsa nemt, uden at skulle forbi Randersbro, kan komme
pa E45

Hvordan kan vi selv bidrage?

Lokale aktgrer kan pege pa konkrete eksempler og behov.

Erhvervslivet kan tage medansvar for at formulere l@sninger og bidrage aktivt.

Virksomheder kan indga i dialog om faelles udviklingsretninger.

4. Bosaetning og mobilitet
Udfordring:
Mangel pa byggegrunde —isaer til familier og eeldre.

Sveer adgang til E45 og offentlig transport.

Hvad skal der til?
Udbygning af boligtilbud.
Bedre infrastruktur, bade til E45 og internt i kommunen.

Mindre og fleksible busser, da de sjeeldent er fyldte og evt. delebilordninger.

Hvordan kan vi selv bidrage?

Lokale ildsjeele og foreninger kan veere med til at fremme bosaetning.



