Fremtidens Randers —temam@de den 11. juni 2025

V. Carsten og Thomas

"Det gode liv”

Dvelse 1:

Felgende blev skrevet ned pa posters ift. de stgrste udfordringer:

For fa jobmuligheder for akademikerne (problem: ressourcesteerke borgere fraflytter)

Kulturen er centraliseret i enkelte institutioner — der skal vaere fokus pa at lade de sma institutioner
komme mere til orde, fylde i snakken og i byrummet

Tiltreekning af "hgjtlennede” — mangel pa gode boliger og arbejdspladser

Der er behov for en attraktiv midtby og a-miljg (turisme, arbejdspladser, bgrn og unge)

/Zndre pa boligmassen — tiltraekke flere nye borgere (lgsning)

Tiltraekke virksomheder — skabe flere job (I@sning)

Borgersammensatning + social arv

Strukturelle og gkonomiske vilkar for bgrn 0-18 ar

Bruge de frivillige/udsatte, som gerne vil mere. Boligforeningerne og ejendomsmaeglerne skal vaere
ops@gende i forhold til at fa flere til at flytte til Randers (Igsning)

Unge studerende mangler et sted at hgre til — hvor de kan mgdes, engagere sig og fgle sig som en
del af byen. Det skaber ensomhed, lav trivsel og g@r det svaert at fastholde unge i byen.

Randers mangler et studenterhus som samler unge studerende, uddannelser, erhvervssamfund.

@vrige supplerende noter taget under gvelsen:

Behov for ny borgersammensaetning

Vi skal streebe mod at vaere “Den bedste bgrneby 0-18 ar” eller ”"Verdens bedste sted at vaere barn”
— der skal seettes ind pa udvalgte omrader

Turist-lgbe-ruter, hvor man kommer rundt og ser byen

Uni/uddannelsesinstitutioner til byen

Det skal vaere gratis at kgre med offentlig transport til Aarhus

Matche job og fritidsinteresse og skabe muligheder lokalt.

@velse 2: (Igsninger)

Et by-projekt omkring bordtennis (kunne vaere hvad som helst) — som et pop-op-arrangement/en
fritidsaktivitet i tomme butikslokaler i bymidten. For en kortere periode. Det kunne veere med til at
skabte liv i byen/”booste” til mere liv. Relativt nemt — kraever dog lidt styring. Der spgrges ind til
muligheden for, at Randers Kommune giver tilskud/et bidrag til butiksejere — starter et samarbejde.
Det drgftes, om man kan bede udlejere om at tage et socialt ansvar.

Fokus pa turismen. Arbejde mere fokuseret med turisme. Arbejde p3, at butikker kan understgtte
turismen i Randers og i midtbyen.



- Privatbilisme ud af midtbyen. Det fremhaeves, at det kun er fa steder, det er lykkedes at blokere for
trafik.

- Flere steder/cafeer/restauranter med udeservering — det er det, der gor byen attraktiv. @get
turisme kan ogsa “rykke pd” randersborgerne, der far lyst til at bruge byen.

- Flere kulturelle begivenheder i midtbyen (mere teater) — det kan handle om at investere endnu
mere i dem, der vil noget/ildsjeelene. Kaste flere ressourcer efter dem, der kan skabe noget saerligt.
Hvis nogen tildeles flere ressourcer, forpligter det ogsa mere.

- Fokus pa at skabe smajobs for sarbare unge/voksne — sa de langsomt kan bevage sigind i
uddannelse eller job. Kan foreningslivet tage et stgrre ansvar — fokusere pa “match-making” med
potentielle samarbejdspartnere inden for erhvervslivet. Kraever professionalisering af foreningslivet.
Og kraever, at man skal turde investere i det langsigtede.

- Rekrutteringskampagner — de unges potentialer skal opdages af nogle
ressourcepersoner/fagpersonel. Der kan vaere meget at komme efter her. Eksempel med en person,
der nu serverer kaffe. Han har faet et mal for dagen — noget at sta op til — han far oplevelse af at
skabe veerdi.

- De unge melder sig som frivillig, hvis de har lyst til det — derfor handler det om at finde ud af, hvad
det er de unge kan blive motiveret af. De skal skubbes pa vej. Det skal tydeligggres, hvad de unge far
ud af at vaere en del af et faellesskab. Spgrgsmalet er, hvordan vi inviterer dem ind — hvordan far vi
dem til at se, hvordan de udvikler sig ved at vaere en del af et feellesskab. De vokser — men skal ogsa
selv kunne se vaerdien af det. Handler ogsa om at blive bedre til at behandle de frivillige ordentligt.

- Styrke sammenhangskraft mellem virksomheder og foreningslivet. Det, vi mangler, er at koble det —
skabe noget mere sammenhangskraft. Der er ikke ngdvendigvis behov for at professionalisere. Der
er mange frivillige, et godt foreningsliv — kan vi bygge bro — arbejde i faellesskab og skabe noget
stgrre.

- "Steerke feellesskaber i en individualiseret verden”. Et feellesskab skal Igfte den enkelte. Nogle skal
have en ambassadgrrolle.

- Mere intensivt skabe en bedre fortzlling om Randers. Fremhaeve hvad det er Randers kan. Dyrke
forteellingen noget mere. Hvad er det unikke? Vi skal vaere tydeligere. Traeffe et valg om en profil.
Organisationer skal turde forfglge en bestemt branding. Et gnske om at vaere noget specifikt. Og
bygge det op derefter. Kan man brygge videre pa noget om faellesskab — mange sma faellesskaber i
det store faellesskab. Faellesskaber for bgrnefamilier — Randers Kommune stiller sig til radighed for
bgrnefamilierne. Og hvor virksomhederne ogsa kgber ind pa tanken om fzllesskaber — og byder ind
her. Udnytte den eksisterende DNA — men til noget nyt. Ogsa feellesskaber for de aldre.

- Bygge kollegier ved banegarden — sa man som ung kan se, at Rander er en dejlig by og gnsker sig at
boseette sig efter endt uddannelse.

- Udsatte som frivillige — senere opkvalificering. Sarbare/udsatte unge kan motiveres af at fa en titel.

- Brug Sam forening som gvelsesbane for mennesker med psykisk sygdom og herefter fa dem i job og
ud i foreningslivet.

Highlights
Spg. 1:

Det handler om at nyteenke faellesskaber — brande byen pa en anden made. Dyrke det, Randers er god til.
Feellesskaber i alle stgrrelser. Kan man brande sig som "Fallesskabets hovedstad”. Skabe liv og fellesskaber
i midtbyen. | stgrre eller mindre kontekst. Pop-op-arrangementer i midtbyen a la bord-tennis-eksemplet.




Spg 2:

Sammenhangskraften pa tveers. Siloer skal brydes op. Vi skal raekke ud til hinanden. Styrke
sammenhangskraft mellem virksomheder og foreningslivet. Det, vi mangler, er at koble det — skabe noget
mere sammenhangskraft. Maske ikke ngdvendigvis professionaliseres. Der er allerede mange frivillige og et
godt foreningsliv — kan vi bygge bro til erhvervslivet — arbejde i feellesskab og skabe noget stgrre.

Spg 3:

Foreningslivet. Der er rigtig meget at bygge videre pa.



